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脑、投影仪、话筒、音响等必要的多媒体教学设备。二是

协调好冷门和热门红色资源资金的投入和使用比例，[11]加强

基础设施升级建设，“串珠成链”，统一开发，形成一个

红色资源网，组织党员干部定期前往开展党性教育培训。

再次，设置专项经费，保障党性教育的开展，这笔经

费需要上级党组织和本级党组织按照支部人数的多少，从

专项党建经费中划拨，用以保障红色资源融入党性教育，

切实提升党性教育水平。

3、打造主题鲜明的红色文化品牌

在合理保护开发的基础上，将红色资源打造为党性教

育基地，是对党性教育课堂的延伸，也是打造富有区域特

色、主题鲜明的红色文化品牌的关键着力点。

首先，加强对本地物态形式的红色遗址、旧居及红色

历史文献等红色资源的开发程度，深度挖掘研究红色资源

中蕴含的深厚历史，深入阐释其红色精神，把红色资源优势

变为党性教育教学优势，因地制宜提炼和设计各教学基地的

教育主题，力争打造区域特色鲜明的红色文化资源品牌。[11]

其次，探索“红色资源+”的党性教育新模式。在区域

红色资源开发利用过程中，整合优化区域内的各种资源，

对各类资源进行有机融合，促进各产业的融合发展。在打

造红色精品党性教育路线中，注重打造集红色党性教育和

参与体验为一体的精品线路，将当地的红色革命资源、旧

居、古民居、民俗文化资源和良好的绿色生态资源比如漳

平 市 南 洋 生 态 小 镇 、 永 福 茶 品 樱 花 茶 园 等 各 种 资 源 有 效

融合起来，再开发一些特色的红色文化旅游伴手礼、纪念

品等。以红为魂形成一个相互促进的产业链条，让各类资

源与红色资源形成整体共享合力，在政府和市场的引导及

推动下逐渐发展为“红色文化旅游”的知名品牌，避免出

现一站式“过路游”的现象，把红色资源最大限度地转化

为红色经济，减轻红色资源保护对当地财政的经费依赖程

度，增强红色资源的生机与活力。

再 次 ， 加 大 红 色 资 源 宣 传 推 介 的 力 度 。 充 分 利 用 现

代网络媒体在宣传方面的优势，构建高质量的推广宣传平

台，重点宣传区域有特色的红色资源和红色精品路线，通

过网络媒体多角度、多途径宣传，为打造主题鲜明的红色

文化品牌宣传造势。

4、建设专业的红色资源人才队伍

利用红色资源对党员干部进行党性教育，人才建设是

关键，要培养一支理论水平高、红色知识储备足、专兼职

合理配比的专业人才队伍。

首先，选拔培养专职教师。积极选派党校的优秀骨干

教师参加进修培训，加强教师的红色知识储备量，提高专

业理论水平，培养一支专业素质强的专职教师队伍。

其次，扩充兼职队伍。完善人才输入机制，可采用选

调招聘、挂职、购买服务等方式，吸纳理论功底深厚、实

践经验丰富的领导、干部和相关专家学者担任党性教育的

靠县级党校教师和地处乡镇的纪念馆讲解员，而教师和讲

解员的理论水平参差不齐，对红色知识的储备，不足以深

刻理解红色资源的形成、内容及精神实质时，党性教育的

效果也会相对弱化。

以漳平市为例，当地县级党校无法安排专职教师进行

党性教育研究，党校教师除了日常的教学、科研等工作，

还 兼 职 了 众 多 的 事 务 性 工 作 ， 无 多 余 的 时 间 和 精 力 对 红

色课程进行打造及打磨提升，加之教师自身的理论水平有

限，也难以很好地提高专题课质量。纪念馆的讲解员也大

多是兼职状态。尤其是地处乡镇的红色资源讲解任务只能

依靠当地政府的工作人员，而且往往是刚毕业的大学生村

官或者“三支一扶”人员来承担，这一类群体虽然可塑性

很强但是人员流动性太大，往往刚培养起来就面临着因其

工作变动而陷入无人讲解的困境。与此同时，党校教师和

纪念场馆讲解员沟通交流机制比较少，党校培训不可能将

讲解员大规模地纳入进行专题培训，故而不能很好地实现

相互之间的学习借鉴。即使是红色资源丰富的区域，如果

授课队伍人才匮乏也会成为影响党性教育成效的一个重要

障碍。

漳平市红色资源加强融入党性教育的对策

1、加强部门联动，齐抓共管

加 强 红 色 资 源 的 开 发 利 用 是 一 项 系 统 工 程 ， 单 靠 一

个部门比如党校或者当地乡政府单打独斗是不可能建设好

的。要最大限度地开发利用和保护好红色资源，要在党的

领导下，以政府为主导、相关部门鼎立配合、全社会共同

参与的协同开发利用新模式。[13]尤其需要组织部门、宣传部

门、党史研究部门、财政部门、文体主管部门等各个部门

通力合作，相互联动，齐抓共管，[12]为红色资源的开发利用

提供政策方面、人、财、物方面的充足保障，整体统筹、

相互兼顾、协同合作，对红色资源进行系统性开发，更好

地促进经济社会的发展。

2、加大资金投入，保障各项经费

将红色资源融入党性教育已成为各级各类党组织党建

工作的重要任务。确保红色资源融入党性教育，各级各类

组织必须要有专项管理经费保障，各级财政资金必须加大

对红色资源开发保护工作的经费预算。

首先，设置专门的管理机构和专业的管理人员，负责

各个教学点的日常管理和维护，提高管理机构工作人员的

工资福利，保障相关人员比如教学点讲解员、管理者等群

体的收入。加大培训经费投入力度，让更多的人才自愿加

入开发保护红色资源的队伍并且真正留得下来。

其次，要统筹资金，培育党性教育基地。一是要着力

解决好党性教育基地存在的问题。比如提升展板内容的内

涵；在常规性修缮的基础上，加入声、光、电多媒体展现

形式，推进布展升级；建立相对稳定的教学场所，配备电
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