
90 新西部 NEW WEST 2022年第10期

西部社会丨Western  SocietyＷ

三是要把工作重点放在加强档案工作队伍的建设上。

目前在职的档案人员多数没有经过专业理论学习，又没有

经 过 高 级 专 业 培 训 ， 对 档 案 知 识 比 较 匮 乏 ， 因 此 ， 要 运

用现代化的管理，启用高素质管理人才，只有不断丰富档

案管理工作者掌握现代化管理技能，优化知识结构，才能

做好新时期的档案管理工作；另外，对于现阶段的在职人

员，也同样不可以松懈，由于设备的现代化、档案种类和

载体的多样性，因此对档案工作人员业务知识和管理操作

能力等方面都提出了新的更高要求，所以必须加强继续教

育，尽快培养一批既能掌握新技术、又能熟悉档案专业知

识的人才，完成档案管理现代化任务。同时，对于档案管

理的新手还可以采取以老带新，以强带弱，帮助档案新手

不断掌握新技术、新知识，建立起档案管理复合型人才群

和梯队型人才，让档案管理队伍向高水平、高文化方向发

展。

四 是 建 立 奖 罚 机 制 。 将 竞 争 机 制 引 入 档 案 管 理 岗 位

上，实现档案管理责任制，确保权责明晰，分区管理；做

到奖罚分明，谁出事谁负责。此外，还要加强平时对档案

管理人员的领导、检查和测评考试，不断提高档案管理人

员整体管理水平。

总之，对于社会中的各个行业与领域来说，创新都是

其发展进步的动力之基，活力之源，对于档案管理工作也

是如此，创新是档案事业发展的基础和前提。

现代社会的发展对于档案工作者要求也在日益提高，

不仅要求档案工作者要有档案业务能力，而且还必须坚持

树 立 与 时 俱 进 的 工 作 理 念 ， 具 备 适 应 能 力 、 沟 通 能 力 和

宣传能力，同时在管理工作中还要不断运用新思想和新理

念，涉猎广博的专业知识领域，不断开拓视野，不断吸取

有利于自身发展的信息资源，不断丰富档案信息的利用手

段，惟有如此，才能实现从传统档案管理向档案信息系统

管理过渡，才能使档案工作更加符合时代发展潮流、才能

使更多的人理解档案工作，支持档案工作，营造适合档案

工 作 发 展 的 环 境 ， 真 正 满 足 档 案 工 作 创 新 条 件 。 只 有 这

样，档案事业才能走出封闭，步入充满活力的可持续发展

之路。
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群众解决实际困难和问题，主动在八小时之外志愿服务。

县委、县政府要用文件的形式明确今后凡居住在社区的党

员、干部，考核、奖励、晋升时，都要征求该党员、干部

所 在 社 区 党 组 织 的 意 见 ， 了 解 其 在 “ 八 小 时 之 外 ” 的 表

现。社区对辖区内机关、企事业单位的计划生育、综合治

理、安全生产、文明单位的考核评比工作都有权参与。这

样便能调动社区成员参与的积极性。

（四）不断改善社区工作条件

加大对社区建设的投入，改善社区办公和服务设施，

以适应现代新型社区建设的要求。社区治理涉及政治、经

济、文化等各个领域，关乎民生发展和社会和谐，可以说

是一项“民生”工程，社区治理资金投入不足不利于社区

治理工作的展开，更不利于为公民参与打造平台。社区经

费只有1万到5万不等，社区居委会的月平均工作经费仅为

220元，社区专职工作人员的工资也长期不能兑现。有限的

资金除去笔墨纸砚等必需的办公用品之后，水电费、电话

费都难以保证，哪里还有资金用于举办各种活动，社区工作

难度确实很大。因此，应通过两方面的措施筹集资金，一是

建立基层组织运作专项资金，二是拓展资金来源渠道，以此

来保障基层组织的办公经费和相关人员的待遇。
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