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习”的优良传统。如果其他小组的技术水平是优，“赵梦

桃小组”就要达到优一级。这是何菲对小组的高要求。

作为组长的何菲，用实际行动传承梦桃精神，用小组

五十多年来的经历、贡献和荣誉鞭策大家，鼓励大家弘扬

“高标准、严要求、行动快、工作实、抢困难、送方便”

和“不让一个姐妹掉队”的梦桃精神。在何菲和老组员的

帮教下，小组新员工的操作技术水平进步很快，在小组新

员工达90%的情况下，操作优一级率由75%上升到92%。

小组总结制定出《技术动作提高要领》《岗位练兵管理措

施》，积极申报“国家质量奖”，并于2021年9月以“勇于

创新、甘于奉献、精益求精的梦桃精神质量管理模式”喜

获“中国质量奖提名奖”。

“让关爱人更加周到、关心人更加真诚、关怀人更加

实在。”何菲也在不断探索新的管理办法，确立了“以人

为本接班举旗，适应时代转变方法”的工作思路，提出了

“一个围绕，三个坚持”的工作目标，即“围绕新一代组

员的思想特点、性格情趣与实际需要想问题、做工作；做

到坚持以梦桃精神教育人、坚持以小组优良传统凝聚人、

坚持以小组多年的好作风、好方法管理人。”

2017年，“赵梦桃小组”被中宣部、中央文明办、中

华全国总工会授予全国十大“最美职工”荣誉称号，小组

共8名组员受邀赴京。

2020年，何菲被评为全国劳动模范。

从全国人大代表到党代表

何菲从一名普通的纺织工人，逐渐成长为企业技术标

兵；从企业劳模、陕西省劳模，再到全国劳模；从职工代

表到全国人大代表；从普通党员成长为党的二十大代表。

她最大的收获不只是荣誉和成绩，更在于证明只要坚守和

努力，再平凡的岗位也能创造出不平凡的业绩。

2019年，咸阳纺织集团“赵梦桃小组”全体成员给习

近平总书记写信汇报“赵梦桃小组”的发展历程和近年来

的工作成绩，表达不忘初心、将梦桃精神代代相传的决心

和扎实做好班组建设与生产工作的信心。

习近平总书记亲切勉励梦桃小组，希望大家继续以赵

梦桃同志为榜样，在工作中勇于创新、甘于奉献、精益求

精，争做新时代的最美奋斗者，把梦桃精神一代一代传下

去。

中国共产党成立一百周年之际，何菲作为一名来自生

产一线的纺织工人，参加了在北京天安门广场举行的庆祝

中国共产党成立一百周年大会，现场聆听了习近平总书记

的重要讲话。

“与新中国成立初期第一代全国劳模王进喜、时传祥

等英模后代共同参加这一盛会，让我深感骄傲和自豪。”

何菲欣喜地说，“梦桃精神是工业战线上职工们的精神财

富，是我们小组每个人心目中一面高擎的旗帜、一座永远

的丰碑。”

2 0 1 8 年 ， 何 菲 当 选 十 三 届 全 国 人 大 代 表 ， 履 职 至 今

她感触很深：“如何履好职尽好责，是我从当选人大代表

那一刻起一直在思考的问题。”她从工作实际出发，细心

观察，分析总结，开展调研，立足纺织行业提出《关于促

进废旧纺织品资源循环利用产业发展引导与支持的建议》

《关于支持西部纺织行业发展的建议》，围绕废旧电池回

收利用、尽快启动西平铁路复线等提出建议。

针对我国每年在生产和消费环节产生约600万吨废旧

纺织品，而废旧纺织品再利用总体效率却较低的问题，何

菲建议引入市场化机制，建设以中心城市为载体的废旧纺

织品回收分拣基地；搭建废旧纺织品资源循环利用服务平

台；推动先进技术、装备研发和产业化应用试点示范等，

提高废旧纺织品资源化利用比率，促进循环利用。

2021年全国“两会”上，何菲提出建议：要以习近平

总书记的亲切勉励为遵循，继续挖掘并丰富新时代下梦桃

精神赋予的时代内涵和意义；建立完善企业培训体系，加

强产业工人在岗培训；完善技能人才职业技能等级认定政

策，做好与职业资格制度的衔接。

“梦桃精神经过五十多年的传承和发展，已经注入了

整个中国工业，成为整个工业战线职工们的精神财富，与

工匠精神一脉相承。作为新时代的纺织青年，梦桃精神的

传承者、践行者，我将带领小组在今后的工作中继续传承

和发扬梦桃精神，以实际行动带动更多的班组在平凡的岗

位上续写自己的青春和梦想。”何菲说。

参 加 完 党 的 二 十 大 回 到 厂 里 ， 何 菲 觉 得 自 己 肩 头 的

担子更重了。她说：“我将把学习宣传贯彻好党的二十大

精神作为不断学习提升岗位奉献的动力，增强与工作相匹

配、与新时代要求相适应的能力和本领，把梦桃精神一代

一代传下去，为中华民族伟大复兴的中国梦贡献我们纺织

工人的一份力量。”

何菲当选全国劳动模范
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