
130 新西部·　　　　 ·2022年第12期

教育·教学丨Education & TeachingＥ

新疆是中国陆地面积最大的省级行政区，是西北

安全的重要屏障，是中国对外开放格局中的

“前沿”，发挥着“重要交通枢纽”“商贸物流”和“文

化科教中心”的重要作用，且新疆的稳定与发展关系着中

华民族伟大复兴和国家安全。高质量推进核心区建设，切

实维护新疆稳定与发展，人才是关键。

当前，受地理位置、自然环境、社会经济发展较滞后

等条件限制，新疆人才资源呈现数量不足、创新创业能力

不强、人才结构和布局不合理等特点。[1]有调查显示，近

二十年来，新疆人才流失达20多万人，且疆外高校新疆生

源毕业生返疆率仅为27%。[2]若长此以往，人才紧缺将严重

限制新疆社会经济发展，导致新疆与其他省份发展水平差

距进一步拉大，人才流失现象愈严重，形成制约新疆发展

的恶性循环，甚至影响西北地区民族团结和安全稳定。习

近平总书记在第三次中央新疆工作座谈会上指出，要加快

丝绸之路经济带核心区综合建设，推动新疆区域性开放战

略水平提升。因此，努力开创引才、育才、留才、聚才新

局面，打造人才“高地”至关重要。

中国石油大学（北京）克拉玛依校区坐落在新疆维吾

尔自治区克拉玛依市，肩负着服务国家能源战略、服务新

疆社会稳定和长治久安、服务“一带一路”建设的重任。
[3]2020年7月，习近平总书记给校区118名西部建设者回

信，勉励高校毕业生将个人理想追求融入党和国家事业之

中。自2016年招生以来，校区疆外生源占比90%以上，随

着校区办学规模增加，疆外生源数量也逐年增多。引导疆

外生源大学生留疆建设，对于打造人才“高地”，助力新

疆经济社会发展和安全稳定具有重要意义。本文以中国石

油大学（北京）克拉玛依校区在校疆外学生为调查样本，

从个人、家庭、学校、社会维度对学生留疆意愿展开调

查，进而深入分析阻滞因素，并提出针对性的对策措施。

调查方案及样本总体描述

1、调查方案

本研究主要采用问卷调查法。为合理设计问卷内容，

本研究在发放问卷前，重点就“疆外生源学生留疆意愿及

影响因素”相关问题进行了访谈，访谈对象包含15名在校

学生、15名疆内工作校友，访谈方式包含视频访谈、电

话访谈和面谈，根据访谈结果汇总得到留疆就业影响因子

群，并以此为基础设计调查问卷。

调查问卷包含基础信息和影响因素两部分内容，其中

影响因素涵盖个人、家庭、学校和社会四个层面。研究期

间，采用分层抽样与简单随机抽样相结合的方式发放500份

调查问卷，回收有效问卷478份，对校区疆外生源学生留疆

意愿展开调查。根据调查结果，分别从四个层面分析影响

学生留疆的具体原因，进而提出促进疆外生源大学生留疆

建设的对策及建议。

新疆高校疆外生源大学生留疆就业问题探析
——基于中国石油大学（北京）克拉玛依校区学生调查数据
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新疆作为“一带一路”核心区，人才是不可或缺的重要资源。积极引导疆外生源大

学生留疆建设，不仅有利于缓解当前严峻的就业形势，也能为新疆高质量发展注入源头

活水。应通过强化铸魂育人、强化招生-培养-就业工作联动、打造政校企联合育人新局

面、营造良好育人文化氛围，引导疆外生源大学生留疆建设。

　　中国石油大学（北京）克拉玛依校区坐落在新疆维吾尔自治区克拉玛
依市，肩负着服务国家能源战略、服务新疆社会稳定和长治久安、服务
“一带一路”建设的重任。


