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新冠肺炎的发生，给应往届大学生的就业形势带

来极大冲击，主要表现为招聘岗位骤减，薪

资待遇降低，就业竞争压力激增，部分毕业生出现逃避

就业、恐惧就业等消极就业心理。习近平总书记高度重

视高校毕业生就业工作，强调“各级党委、政府和社会

各界要切实做好高校毕业生就业工作，采取有效措施，

克服新冠肺炎疫情带来的不利影响，千方百计帮助高校

毕业生就业”。[1]为全面做好六稳工作，落实六保任务，

守好就业责任田，中国石油大学（北京）克拉玛依校区

工学院（以下简称工学院）坚持就业育人理念，统筹协

调全员力量，制定全方位工作方法，构建全过程工作体

系，贯彻“三全育人”理念，实现就业工作网格化、精

细化，稳步推进学校毕业生就业工作。

当前高校毕业生就业面临的困境

（一）就业大环境竞争激烈

据教育部数据统计显示，2023年全国高校毕业生预

计超过1100万，同比增加191万，规模和增量均创历史新

高，当前高校毕业生就业形势依然严峻复杂。[2]疫情暴发

以来，实体经济受到重创，多数用人单位招聘岗位及用

人数量骤减，面对连年增长的高校毕业生总量，当前的

就业大环境竞争依然激烈。据统计，2022年上半年，全

国城镇新增就业529万人，全国城镇调查失业率平均值为

5.7%。其中，16-24岁、25-59岁人口调查失业率分别为

18.4%、5.1%。[3]

就业作为最大的民生问题，事关每个学生家庭的幸

福稳定状况。然而受疫情影响，企业用工需求的减少导

致就业市场供需矛盾更加突出。部分岗位劳作强度高、

工种难度大，要求丰富的基层工作经验以便应聘者能迅

速适应岗位要求，而应届毕业生受实习难、专业面窄、

经历少、期望高等限制条件的影响更加难以满足企业用

工 需 求 。 受 防 疫 管 控 限 制 ， 多 数 应 聘 形 式 转 为 线 上 开

展，从传统的“面对面”演变为“键对键”，网络面试

对求职者的综合素质要求更高，难度更大。就业市场中

频频出现“一岗难求”或者“一岗万人”等两极分化现

象。

（二）高校毕业生求职意愿降低

疫情暴发以来，“考研热”“考公热”“考编热”

一度成为毕业去向中的优先选择。数据显示，2022年国

考报名人数超过212.3万人，平均录取比例为68∶1，最

热门的编制岗位达到了20813∶1的录取比例。[4]教育部公

布的2022年全国硕士研究生报考人数为457万，首次突破

了400万和450万，相比2021年的377万增长了80万，再

创历史新高。2023年全国硕士研究生招生考试网上预报

名于2022年9月24日开启，机构预测2023年考研人数预计

达到520万人，且这也是保守的估计。[5]实体经济的不景

气，多数企业破产、裁员，毕业生及其家长对于求职存

有恐惧心理，渴望寻求一份安稳有保障的工作，其中公

务员、事业编、国企等传统认知中的“铁饭碗”工作以

及继续求学深造被认定为是极具稳定性的选择。

为 做 好 疫 情 防 控 工 作 ， 近 年 来 ， 各 地 纷 纷 要 求 居

民居家办公，长期居家的生活状态让人们更重视亲人相

守，互相支持，毕业生在求职就业中地域流动性降低。

此外，部分行业因疫情受到重创，如旅游、餐饮、航空

等，相关专业毕业生不得不重新调整求职意向与择业规

划。目前，一些求职者对于就业抱持观望心态，仍在期

待“就业回暖”，因而出现“慢就业”“晚就业”“不

就业”等消极就业现象。

以“三全育人”理念开展高校就业工作创新探索
——以中国石油大学（北京）克拉玛依校区工学院为例
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疫情下高校大学生就业现状面临重重困境，如何拓宽当前大学生就业指导工作思路成

为亟待解决的难题。中国石油大学（北京）克拉玛依校区工学院贯彻落实“三全育人”理

念，注重全方位，坚持全员化，贯穿全过程，以“三全育人”理念开展高校就业工作创新

探索，有效实现以学生为中心，尊重学生个性化发展需求，扎实推进就业工作。
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