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多价值中得到利益，从更广的发展中拥有利益，从所在

单位鲜明业绩的提升中依法合规地享有更多利益。

3、共同利益是构建国铁企业与职工命运共同体的基

本保障

国铁企业利益、职工利益是共同基础基石上的共同

利益，必须承认，职工脱离企业利益的利益“谋取”、

企业脱离职工利益的利益“求索”，都不是建立在命运

共同体基础之上的，这样的利益也不能长远。铁路基层

单位实力积淀、形象塑造、创新发展，无不来自全体职

工的共同努力和奉献；全体职工也只有以更加良好的业

绩，全力增强企业实力、促进高质量发展，企业才会有

更强实力提升职工生产生活条件。铁路基层单位要把维护

职工合法权利、提升职工应得利益作为重要任务，保必

须、提渐进、谋发展，最大限度满足职工的利益需求。

4、必须维护职工切身利益，为职工排忧解难

首 先 ， 构 建 国 铁 企 业 与 职 工 命 运 共 同 体 ， 一 定 要

“精心、精准、精细”地聚焦并维护职工切身利益。其

次，构建国铁企业与职工命运共同体，必须切实为职工

排 忧 解 难 。 党 员 干 部 要 缜 密 思 考 ， 解 决 问 题 须 “ 稳 准

狠”，快速、有力、有效，不要拖泥带水。再次，完善

服务保障的制度、机制和方式方法，持续提升职工群众

的幸福指数，比如生活品质、工作感受等。我们要真正

让每名职工能够实现“劳动有体面、工作有尊严、发展

较全面、生活很幸福”。

引领发展方向：构建事业共同体

1、锻造团队优秀品质，于戮力同心中构建事业共同体

在国铁企业中，任何一个“机器”，无论决策层、

落实层还是执行层，要聚焦同一事业之“靶向”，于共

同 事 业 面 “ 旨 趣 ” 前 都 须 “ 脑 谋 一 处 ” “ 心 思 一 处 ”

“智虑一处”“劲用一处”，真正催生集体智慧、“头

脑风暴”，从而聚合更大合力，不断推进共同事业向好

的方向发展。铁路基层单位增强团结力、激发正能量，

一定要从事业大局出发，坚持正风气、聚人气，坚持重

品质、提素质，切实提高搞好团结、携手共进的能力和

水平。铁路基层单位只有铸团结之魂、固团结之基、聚

团结之力，才能进一步凝聚起同心同德、同力同为、共

谋发展的强大合力，才能建设铁路共同事业，更好地完

成交通强国、铁路先行的历史使命。

2、构建事业共同体，必须巩固发展和谐劳动关系

首先，秉持人本理念，体恤人性，呵护人心，“触

及灵魂”。在新时代，和谐的劳动关系非常重要，必须

给 予 高 度 重 视 ， 加 以 研 究 ， 真 正 于 本 站 段 、 车 间 、 班

组、工区等巩固发展和谐劳动关系。我们必须依托职工

民主管理、群众自觉监督，“自控”“互控”，强化各

部门、各单位的全员责任之理念，竭力营造和谐劳动关

系。其次，打造“严丝合缝”企业与职工命运共同体，

全面、深度激活职工群众的“原动力”、内生动力和创

造活力。国铁企业各个单位党组织、党员干部和职工群

众 ， 一 定 要 赓 续 、 弘 扬 劳 动 精 神 、 劳 模 精 神 、 工 匠 精

神，培育浓浓的“比学赶帮超”氛围。

3、创造团队一流价值，于增强荣誉中构建事业共同体

铁路基层单位要创造一流业绩，需要牢固树立全体

职工视荣誉为生命的职业自豪感和集体荣誉感。于如今

的国企改革发展纵深推进的大环境，我们尤须力倡奋勇

拼搏、无私奉献的精神。要争创一流，以砥砺奋进、唯

先是争、务实创新的使命担当，建设和涵养广大职工干

事创业、奋发图强、引领发展的浓厚氛围。要携手共创

未来，从整体上提高铁路基层单位职工队伍职业化、专

业化、正规化水平，以适应新时代铁路建设企业与职工

命运共同体对职工队伍素质的整体要求。

4、引领团队拼搏走向，于实践探索中构建事业共同体

铁路基层单位要始终高度重视职工队伍在推动企业

创新发展中不可替代的支柱性地位和重要作用，充分尊

重职工、真心帮助职工、正确引领职工，让广大职工、

每名群众自觉做到一切于国家大局下思考、一切于铁路

大局下行动、一切为改革发展大局服务。在国铁企业，

特别在运输生产一线，党员干部和职工，都需要深具强

烈的问题意识、目标意识和结果意识，高度重视并持续

疏浚职工群众建言献策的“源头活水”，这一点之于引

领 团 队 拼 搏 走 向 来 构 建 事 业 共 同 体 非 常 重 要 。 要 引 导

广大职工在实践探索中瞄准“让企业越做越强、越做越

优、越做越大、越做越好”的事业发展目标，铁路基层

单位在推进事业发展中须恪守“让职工群众愈来愈好、

愈来愈强”的为民情怀和职工为本理念，持续巩固、拓

展和提升更坚固、更密切的企业和职工的事业共同体。

营造良好环境：构建生态共同体

1、讲大局，把方向 

国铁企业尤其是铁路基层单位，一定要提高政治站

位，明晰“国之大者”，必须始终坚持党的领导、加强

党的建设，必须把牢政治方向、坚持政治原则、坚定政

治立场、担当政治责任，强化全面建设社会主义现代化

国家的“靶向”吁求、核心使命。要发挥思想政治工作

目标导向、价值导向、舆论导向作用，深度激活、广泛

凝聚起赋能国铁企业高质量发展之整体合力、恢弘“引
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