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自上世纪末，我国民营企业进入了快速发展阶

段。据官方报道，我国民营企业总体在规模上

不少于4000万家，占国内企业数九成以上，并占据国民

生产总值和税收方面一半以上，解决城乡八成以上的劳

动岗位，推动全国七成以上的技术创新。在新时期，我

国民营企业的经营与发展面临着更多的机遇和挑战。因

此，民营企业要不断尝试突破，加快推进体制改革，实

现转型蜕变，补短板，增实效，加大对国内外成熟的经

营与管理模式的借鉴与应用，不断创新，实现民营企业

的高质量发展。

企业核心竞争力并不是短时间内形成的，其代表着

该企业当下及未来的优势所在，在企业发展过程中处于

重要的战略地位。企业核心竞争力是企业实力的代表，

是企业在技术领域、管理领域、市场份额、产品质量、

生产运转等多方面的较量。因此，通过某一单独的指标

代表企业核心竞争力是不科学的，需要具有代表性的不

同指标构建该评价体系。旨在着力提升我国民营企业核

心竞争力和发展质量。

国内外研究现状

上世纪末，“企业核心竞争力”概念由C.K.Prahalad

和Gary Hamel提出并解读为“公司这一组织的内部积累

性内容，用来反映生产经营过程在技能和技术的综合性

表现”。[1]由此，针对企业核心竞争力的探究正式拉开序

幕。Michael E Porter等将企业核心竞争力解释为企业拥

有并整合各类资源的能力，因此将企业核心竞争力的评

价定义为企业持有各类资源的质量和数量以及企业整合

资源的能力和效率。[2]卢春房等综合考虑我国建筑行业内

企业核心竞争力的现状与不足，基于鱼骨图并借助文献

分析与专家咨询等方法，指出人力管理、技术创新、品

牌打造、项目管理、产业链聚合等因素能够显著影响我

国建筑行业内企业的核心竞争力，并综合研究结论提出

相应的对策建议。[3]曾宪奎等指出，企业核心竞争力较以

往更具现实意义，要求以提升企业核心竞争力为企业长

远发展目标，在原有的基础之上不断开辟出全新的行业

发展路径，开创生产经营的全新模式，逐步提升企业产

品与服务受欢迎程度，使得企业在良性运转和改革转型

的阶段中，实现盈利能力的大幅提升。[4]

在企业核心竞争力提升途径的研究方面，国内外学

者更加倾向于选取某区域、行业来展开详细研究，并提

出针对性对策和建议。张同信指出，要不断优化南京地

区政策、融资、创造、竞争、科技等创新创业环境，从

而提升南京民营经济的竞争力。[5]王增慧研究发现，财政

补贴、政府审计等指导或政策能够推动企业核心竞争力

提高，并以此为依据针对政策如何制定方面提出对策和

建议。[6]祝静等指出我国种业公司通过打造公司影响力和

品牌力提升本企业核心竞争力，不仅在微观层面上助力

本公司获取超额利润与比较优势，还在宏观层面上推动

农业供给侧结构性改革，是借助企业核心竞争力优势提

升盈利能力、保持健康发展的成功案例。[7]

综上所述，自C.K.Prahalad和Gary Hamel第一次谈及

“公司核心竞争力”定义之后，国内外学者对于企业核
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民营企业已成为我国经济的支柱性力量，在新时期的经营与发展面临着更多的机遇

和挑战。为不断提升其核心竞争力，国家和政府要鼓励并引导民营企业改革创新，民营

企业也要不断优化销售渠道、不断加强对财务费用的监管、进一步加大技术创新力度、

加强管理费用方面的优化。
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