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法规没有规定的一律否决，创新意识不强，就怕触雷踩

线，热衷于“找依据、找规定、听命令”。

提振西部欠发达城市干部精气神的建议

A市是后发地区，面对百年难遇的发展机遇，干部是

关键，只有充分地把干部的思想解放出来、把干部的手

脚解放出来、把干部的激情激发出来，才能充分发挥干

部的积极性、主动性和创造性，助力A市后发赶超之势。

1、突出“四个”正向教育，夯实拼搏底气

我 们 要 将 理 想 信 念 和 宗 旨 意 识 教 育 作 为 干 部 “ 第

一课”，以点燃思想之光、补足精神之钙、开启动力之

源。一是不断加强马克思主义理论教育，充分认识坚持

和加强党自我建设的重要性。二是不断加强本地发展成

就教育，讲清楚本地领导干部在革命、建设、改革的困

难、牺牲和奉献。三是不断加强A市世情教育，讲清楚该

市现阶段面临的严峻形势，强化对市委、市政府决策部

署的认同和行动的自觉。四是不断加强自我提升教育，

旗帜鲜明地驳斥错误观点，纠正错误言行，积极营造赶

超比学、争当“五个优秀”干部的良好氛围。

2、强化“四个”长效约束，涵养清风正气

干部是具有主观能动性的、整体智商情商较高的、

规 模 大 的 群 体 ， 保 持 精 气 神 俱 佳 的 状 态 ， 少 数 人 靠 觉

悟，多数人靠制度。一是强化制度约束。综合部门梳理

制定对全市干部具有约束作用的、实践过程中科学有效

的制度文件，整理后要求各单位对照清单，开展自查自

纠。二是强化日常约束。要求干部职工严格遵守工作纪

律，不做与工作无关的事情，不得擅自离岗，严格按照

规定办理请销假手续。三是强化督查约束。负有监督责

任 的 主 体 要 做 一 个 愿 监 督 、 敢 监 督 、 负 责 任 的 监 督 主

体，对所有监督对象一视同仁、严管厚爱、公平公正。

四是强化淘汰约束。对于干部的违纪违规违法行为，特

别是拒不改正的人员，就要严格执纪，公开通报，还要

追究相关负有监督责任的领导和部门的责任，促进干部

能上能下，自觉改变。

3、实现“四种”组合激励，永葆昂扬志气

要以最佳的精气神状态迎接压力加大、任务加重、

业务加宽、标准提高、难度加大的挑战，离不开合理有

效的激励机制。一是实现政治激励。要坚持优胜劣汰，

做 到 能 者 上 、 庸 者 让 、 劣 者 下 ， 为 干 部 树 立 经 得 起 实

践、人民和时间检验的先进典型。二是实现能力提升激

励。要切实改变对干部只用不育的人才观念，要根据干

部 个 人 的 个 性 需 要 和 共 性 需 要 安 排 集 中 培 训 和 专 项 培

训，要提高干部能力提升的针对性和有效性。三是实现

容错纠错激励。加大容错纠错激励宣传，编制容错纠错

典型案例，使干部职工更明白、可预期。四是实现福利

激励。落实单位内部目标绩效差异化考核，奖励成绩明

显、踏实肯干的个人和团体，按贡献比率分配。积极争

取 政 策 支 持 ， 保 障 事 业 编 制 干 部 和 公 务 员 干 部 同 等 福

利 。 真 正 落 实 干 部 关 爱 制 度 ， 多 包 容 、 理 解 和 支 持 他

们，主动关心，为其排忧解难。

4、强化“一把手”示范担当，做好表率，带好风气

“ 兵 熊 熊 一 个 ， 将 熊 熊 一 窝 。 ” 风 气 好 不 好 ， 关

键看领导。领导干部的言行态度具有很强的引领示范作

用，对党风政风民风的形成至关重要，必须常抓不懈，

抓出实效。一是做对党忠诚的表率，始终坚定马克思主

义 立 场 ， 站 稳 党 性 立 场 和 人 民 立 场 ， 在 各 项 学 习 教 育

中，真正做到深学、真信，并纠正干部中理想信念不坚

定、宗旨意识淡化、政策落实不力等不良风气。二是做

务实肯干的表率。要自觉对标先进地区，找出差距，瞄

准目标和方向，日夜兼程，毫不懈怠，在区域竞争中奋

力追赶跑好接力成绩，保证做到不掉队不失位；要树立

正确的政绩观，维护地方政府的公信力，保障地方经济

社会发展的科学性、连贯性。三是做一心为民的表率。

牢记权力和地位都是人民给予的，权为民所用，利为民

所谋，把人民对美好生活的向往作为我们一直奋斗的目

标，始终坚持为民办实事、办好事、事办好，把人民的

满意作为我们检验一切工作的唯一标准。四是做清正廉

洁的表率。做到知敬畏、存戒惧、守底线。要带头维护

法律权威，做遵纪守法的模范；要自觉摒弃长官意识、

人治思想、特权思维，不以权压法、以言代法，切实做

到依法行政、依法办事；要主动监督和相互监督，围绕

干 部 “ 六 大 纪 律 ” 、 秉 承 “ 信 任 不 能 代 替 监 督 ” 的 理

念，加强监督。
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