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区党建工作的正常进行。[3]

3、党建工作理念与思路僵化落后

个别基层党组织负责人习惯于以强制性命令式方式

指挥乡村经济建设，未能及时转变思想理念，选择更为

适宜的工作方法，所采用的领导方式、组织建设措施、

管理技巧难以满足服务农村群众的基本需要，这种管理

方式难以充分调动基层农户参与经济建设的积极性，无

法获得群众的信任，不利于保持干部与群众之间的良好

关系。由于基层党组织领导者仍然在新时代使用缺乏实

际效果的一元化工作方式，党建工作缺乏应有的组织弹

性与合理性，违背了群众路线，党组织负责人不能满足

广大群众的普遍利益诉求，解决不了常见的劳动纠纷与

社会矛盾，不利于农村地区社会环境的改善与产业的发

展升级。

改善党建工作方法、提高基层党建

效率的可行措施研究

1、构建待遇保障制度，吸纳社会经济资源

为发掘基层党组织的发展潜力，提高基层党员干部

的工作积极性，减轻其日常工作负担与心理压力，应当

集中各方面力量筹集社会经济资源，为农村地区党组织

的工作提供物质层面的支持与保障，构建系统性的待遇

保障机制，使得党建工作有固定的、持久的经费来源，

为优秀的党员干部创造良好的工作条件与活动环境，使

之能够自由支配充足的社会资源与资金，提高基层党员

的物质待遇水平。通过构建福利待遇保障机制，可唤起

农民党员的劳动积极性，提高农村地区党组织的运作效

率。

2、组织系统性思想教育，提高党员文化素养

基层党组织负责人通过组织集体化思想教育提高农

村党员的思想觉悟水平与文化素养，使之在定期开办的

集体学习班中学习党中央所颁布的各项社会治理政策与

有关法律条例，使基层党员进行不间断的自我教育与自

我控制，提高其参与社会治理工作的积极性，不断提升

党员的道德意识及对政策内涵的把握能力，紧抓思想政

治教育，使负责具体管理工作与组织工作的党员理解并

掌握乡村振兴思路。党组织负责人还应选拔一批掌握高

层次农业生产技术与经济管理理论的优秀党员，使之负

责处理与农业生产、农民群体思想教育等不同方面的党

务工作。

3、革新思想理念、采用全新工作方法

为提高基层党建工作的实际效果，调动广大基层党

员的工作积极性，促使其发挥个人潜能与工作能力，基

层党组织负责人应当尽可能地根据实际情况调整工作思

路与集体活动组织方式，清楚地认识到基层党组织在新

时代农村经济建设活动中应当肩负起的公共服务职责，

通过采用合理措施与有效策略，使基层党组织为农村地

区社会发展与经济建设提供政治层面的领导与监督，主

动放弃传统的一元化强制性管理方式，提高党建工作的

亲民性，发掘党组织的社会服务潜能，帮助基层农民群

体处理常见的经济问题与劳动纠纷，提高党组织应对外

部复杂环境、调和激烈矛盾的领导能力与管理能力，以

满足多数农民党员利益诉求为基本施政目标，定期与群

众中的积极分子进行联系，做好舆论引导与群众基础建

设工作，提前制定处理各类突发性问题与事故的预案以

及应对措施。[4]

结　论

乡村基层党组织抓好党建工作的基本要点，采用正

确有效的措施应对时代变化给基层党建工作带来的挑战

与负面影响，通过组建高素质的党员队伍、革新工作理

念与工作思路、完善考核指标、提高党建工作的实际效

率，进一步完善城乡融合发展体制，提升乡村地区党员

参与公共服务工作的积极性，提升乡村基层党员队伍的

工作能力与文化知识水平，进一步构建促进人才与资金

双向流动的循环发展机制，促进党建工作与乡村振兴战

略的深度融合。
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