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减”政策、教育信息化等工作做好专题宣传报道，通过推

荐“教育随笔”“教育叙事”“学生习作”展示特色亮点

宣传。全年通过中、省、市、区四级网站或新闻媒体及时

报道全区教体系统的新鲜事、新动态、新成果共计1180余

篇，努力树立横山教育良好的外部形象，不断提升横山教

育的知名度和美誉度。

（四）加强指导，提升宣传平台建管水平

严格落实宣传平台安全管理制度监管机制，按照“谁

开办谁负责、谁运营谁负责、谁应用谁负责”的原则，对

全系统新媒体平台进行备案登记，切实规范全区学校新媒

体平台运营管理，严把稿件采集、审核、报送等关口，严

防虚假信息上网传播，营造出了安全、干净的网络环境。

（五）积极引导，及时关注回应教育舆情

及时、全面、准确地发布招生、招教、资助、公告等

教育信息，积极回应大众关切问题，引导人民群众主动参

与、理解配合、支持教育改革。加强舆情日常监测，及时

分析研判，直面教育热点、难点、焦点问题。以“快”抢

占先机，以“准”赢得主动，以“好”增强时效，做好释

疑解惑工作，主动发声，抢占舆论制高点，提升舆情应对

处置能力。

（六）主动沟通，善用媒体宣传工作亮点

积极加强与省、市主流媒体的交流沟通协作，按照

“攻大报、上头条、出精品”的要求，积极向《中国教育

报》《陕西教科研》《陕西日报》《三秦都市报》《榆林

日报》和省市教育网、新闻网、横山电视台、横山融媒体

推送有价值的新闻材料、采访线索，报送创意新颖、制作

精良、直抵人心的宣传稿件，汇聚各级各类媒体的力量，

不断提升横山教育的影响力。

（七）挖掘典型，树立模范提升教育自信

以“我身边的好校长、好老师、好学生”推荐上报

为发力点，以名师工作室、坊、站、共同体活动开展为引

领，着重推广教育战线上的领头雁、排头兵，为横山教育

的提质增校营造良好的发展环境。通过宣传典型，树立模

范让“尊师”氛围成为常态，让“重教”主张惠及每一位

老师，让尊师重教在全社会蔚然成风。

（八）科学发力，助推教育工作提质增效

重视提高报道的“附加值”，及时把有价值的信息转

化为典型经验、决策依据和工作部署，坚持用主题宣传弘

扬教育正能量，用新闻视角讲好教育故事，用深度报道解

析改革经验，有力助推教育工作提质增效。

依托教育慈善基金 助力横山教体事业高质量发展

横山教育慈善基金成立以来，横山区教体局深度推

进教育教学改革，全面提升基金管监水平，大力加强优秀

人才引进力度，不断完善奖励激励机制，持续健全管人用

人制度，充分发挥优秀人才的示范引领作用，积极调动校

长、教师、班主任的工作积极性，切实把社会各界的爱心

转化为推动全区教体事业发展的强大动力。

（一）全面提高基金管监水平

横山区出台《榆林市横山教育慈善基金管理办法》

《榆林市横山教育慈善基金使用办法》，明确了基金的管

理和使用范围，面向社会及时公开所开展的教育公益项目

种类以及申请和评审程序，主动接受教育慈善基金领导小

组的监督和指导，接受有关部门、单位和捐赠人员的监

督、检查和管理，全面提升了教育慈善基金的管监水平。

（二）持续健全奖励激励机制

横山区教体局先后出台《横山区校园长考核实施方

案》《横山区新时代中小学名优班主任遴选奖励与管理办

法》《横山区高、中考和义务教育质量综合提升奖励办

法》《榆林市横山区初、高中优秀毕业生奖励办法》等8个

文件，注重传帮带、突出精准实，重奖出彩者、激励实干

者、鞭策后进者，形成了一套选拔、培养、表彰、激励等

各方面系统集成、科学高效的评价奖励激励机制，广大教

育工作者的积极性得到有效提升。

（三）大力实施人才强教战略

依托教育慈善基金，加大对优秀教育人才的引进力

度。去年高薪为横山中学引进名优教师7人，补充各级各类

教师229人，今年计划为横山中学引进名优教师10-20名，

引进教育部直属六所师范大学等名校毕业生20名，招聘同

工同酬教师100名。同时，为引进的名优教师给予一次性安

家费，并提供人才公寓，着力实现把优秀人才引得来，留

得住、用得好。

（四）全力打造高素质育人队伍

深入实施“骨干带动”和“全员提升”战略，从校

长职级制改革、名师团队引进、教师能力培训等方面建机

制、上水平，按照“缺什么、补什么”的原则，推行“订

单式”“定向式”培训，提升校长和教师队伍的综合素

质。去年累计培训教师14274人次，评选市级教学能手6

名，评选“三级三类”骨干教师147人，教师申报主题研修

743项，生成优秀教学成果134项。

据悉，横山教育慈善基金于去年9月份正式成立，注

入资金3亿元，属于地方性公募资金，资金主要来源于企业

及企业家募捐、政府注入、利息收益和其他合法收入，以

十年为一个周期，每年募集，逐年滚存。基金将专项用于

引进优秀人才，奖励校（园）长、教师、班主任和教育工

作者。
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