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支持作用。劳动教育不能仅仅在学校和家庭中进行，还

应该在社会中进行，让学生在社会实践中，在真实的社

会岗位中感受劳动，形成正确的价值观念，而这离不开

社会的支持。社会应加强与学校的联系，在与学校的联

系中支持学校的劳动实践，为劳动实践提供条件，比如

政府可以出台相关政策来保障劳动教育，提供资金的支

持，企业可以和学校形成联动，有计划地对学校的劳动

教育进行帮扶。社区可以与学校进行合作，为劳动教育

实践提供更多的机会。在学校、家庭、社会三者的联合

作用下，为劳动教育的进行提供保障，在学校、家庭和

社会中形成劳动光荣的氛围，在潜移默化中引导学生形

成正确的价值观。

（三）优化评价标准，构建多元评价体系

在真理与价值相统一原则下，贯彻劳动教育的过程

中必定会尊重客观规律，也必定会有预期的现实目标或

价值追求。对劳动教育预期现实目标或价值追求的实现

效果进行评价有助于劳动教育在贯彻的过程中更好地进

行总结并发现问题，更好地激励师生共同改进问题，贯

彻劳动教育。因此，为了更好地在真理与价值相统一的

原则下贯彻劳动教育，需要优化评价标准，构建多元的

评价体系。

首先，就评价的目的而言要紧抓发展性，并紧紧围

绕着劳动教育这个主题进行评价。评价的出发点是为了

帮助学生更好地学习劳动的相关内容，掌握劳动技能，

更好地实现自身的全面发展，提高综合素质，因此评价

在紧紧围绕劳动教育的同时要更注重发展性。评价标准

的优化也要重视发展性，根据学生不同发展情况制定多

元的评价体系。根据多元的评价因材施教，辅助学生实

现个性化成长发展。

其次，在评价的内容方面，要优化评价的标准，构

建多元评价系统。根据课堂和实践情况制定详细的评价

标准和考核标准。评价要坚持理论与实践相结合，采取

多元的考核方式进行，比如可以以论文、心得交流等形

式进行，评价方式也要实现多元，比如自评、他评的方

式。通过构建一个多元的评价系统，从多个方面对学生

的劳动进行评价，保障评价的客观公正。同时劳动教育

考核结果要纳入综合素质测评内，并及时地公布结果，

对考核结果的数据也要及时地进行分析，反馈。通过对

数据的分析发掘劳动教育的内在规律以及贯彻劳动教育

过程中出现的问题，从而及时调整完善劳动教育中出现

的问题，促进劳动教育工作规范化。

最后，在评价中要坚持公正、客观的原则。评价标

准的优化要从客观实际情况出发，尊重学生身心发展规

律，尊重劳动教育贯彻的规律。多元评价体系在构建与

实施的过程中也要充分地尊重规律，尊重学生，坚持客

观公正的原则。

结　语

劳 动 贯 穿 了 整 个 人 类 社 会 并 促 进 了 人 类 社 会 历 史

的发展，劳动在人类社会中发挥了举足轻重的作用，而

真理与价值的统一在人类社会发展中也发挥了不可或缺

的作用。二者对于人类社会来讲是必不可少的。劳动教

育立足于人的本质和人的身体发展规律，它遵循了人类

发展的客观规律，同时劳动教育也是基于人的需要而提

出的，进行劳动教育归根到底是为了人自身的发展，它

是对价值的一种坚持。劳动教育体现了真理与价值的统

一，对于劳动教育的贯彻要放在真理与价值相统一的原

则下进行。
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