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习近平总书记在中央人才工作会议上的讲话提

到，做好人才工作必须坚持正确政治方向，不

断加强和改进知识分子工作，鼓励人才深怀爱国之心、砥

砺报国之志，主动担负起时代赋予的使命责任。坚持党对

人才工作的全面领导。这是做好人才工作的根本保证。千

秋基业，人才为本。中共中央办公厅转发的《中央人才工

作协调小组关于实施海外高层次人才引进计划的意见》指

出，人才资源是第一资源，在当今科技进步日新月异、经

济全球化日趋深入的情况下，站在世界科技前沿和产业高

端的海外高层次人才越来越成为我国参与国际竞争、实现

经济社会全面协调可持续发展的特需资源。大力引进海外

高层次人才，是进一步扩大对外开放、提高国际竞争力的

迫切需要，是深入贯彻科学发展观、建设创新型国家、实

现全面建设小康社会奋斗目标的重大举措。[1]

最新发布的《2020中国海归就业创业调查报告》显

示，在国内求职的海归人数同比增长33.9%，海归人才质

量优化，求职者呈现年轻化、高知化趋势。2020年留学生

学成回国77.7万人，2021年回国就业学生估计达到104.9万

人，增幅达26%。[2]就高等学校而言，随着青年千人计划、

省部级人才项目等工程的政策吸引，许多优秀人才选择回

国发展，这些高层次人才组成的高水平科研创新团队，为

高校的发展注入新的生机与活力。[3]

大批的青年海归人员回国后，选择加入高等院校，因

此青年海归人才的思想政治教育工作是高校党建工作面临

的新挑战。对青年海归人才进行思想教育引导，不仅能够

增强他们对国家的认同感，也能够增强其归属感，使他们

潜心留在国内钻研学术，同时，高学历青年海归教师同时

担任着大学生的教育教学工作，他们作为教师，一言一行

也会对学生产生重要的影响，因此，做好高学历海归人才

的思想政治教育工作，不仅能够促进高校人才队伍建设与

科研能力的提升，也能够使其发挥出自己应有的能力与潜

力，更好地服务国家、引领社会、实现价值的跨越，提升

党组织在高校的影响力、凝聚力和战斗力。[4]为切实了解

高校海归青年教师政治认同工作的现状及问题，研究以南

京邮电大学材料科学与工程学院为例，以青年海归教师为

整体调研对象，采用集体座谈和个别访谈的形式，开展相

关调研，了解其政治认同度。

研究背景

近年来，随着高等教育事业的改革与发展，青年教师

队伍迅速壮大，高学历青年海归人才也在逐年增加，他们

已经成为高等教育事业发展的生力军。[5]加强高学历海归

人员的政治认同，加强对青年骨干教师的关注程度，是将

科研骨干、学术带头人、留学归国人员中的优秀分子团结

在高校教育事业周围，把更多的青年教师凝聚在党的事业

和队伍中来，是加强党对学校的领导，落实“立德树人”

根本任务的需要。与本土教师相比，高校高学历海归教师

具有国际视野、创新意识、优秀的前沿知识以及国际人

脉，能够加快我国高等教育国际化的脚步。但是由于他们

在国外生活、学习甚至工作多年，对国内文化和学术环境

高校高学历海归青年教师政治认同提升策略
——以南京邮电大学材料科学与工程学院为例
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高校海归青年教师是高学历、高职称的双高人员，高校海归青年教师群体呈现出年

轻化、价值观多元化、党员比例低等特点，肩负着科学研究、人才培养的重任，做好高

校海归青年教师的思想政治工作，具有重要意义。针对高校海归人才群体的特点，做好

思想政治引领工作，加强其政治认同、提升入党意愿对于新时期高校思政工作具有重要

的现实意义。
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