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增加到了17人。2019届毕业生毕业只有两年，该届毕业

生就业岗位属于纪检监察岗的人数没有变化，还是6人，

属于教育岗位的则从2人增加到了6人。2020届毕业生毕

业仅一年，这届毕业生就业岗位属于纪检监察岗的人数

仍为0人，属于教育岗位的也还是5人。2021届毕业生刚

刚毕业，还谈不上就业岗位的变动，但三方协议中就业

于纪检监察岗位的为0人，就业于教育岗位的为7人。

也就是说，W学院思政专业开设纪检监察方向后，

在已经培养的五届总共200多名毕业生中，毕业之初就在

纪检监察岗位就业的总计14人，而在教育岗位就业的毕

业生总计23人。而经过毕业之后的岗位变动，截至2021

年 暑 假 ， 仍 在 纪 检 监 察 岗 位 的 毕 业 生 总 人 数 增 加 为 1 6

人，与毕业之初的数据相比变化不大，而从事教育岗位

的毕业生升至53人，明显有了大幅提升。

分析这些毕业生就业岗位的性质可以发现，至2021

年暑假从事纪检监察岗位的全部16人中，在公职类单位

从事纪检监察岗位的人数是12人，而在企业从事纪检监

察相关岗位的是4人。如果从就业地域来看，截止到2021

年暑期还在从事纪检监察相关岗位的16人中，有6人在

毕业之初，因为新疆维吾尔自治区监察厅开通绿色通道

特别引进纪检监察类人才而去了新疆监察系统就业，到

2021年暑假时，这6人还都在新疆各地市州纪委监委工

作，其余10人则一直都在陕西省内就业。

分析这五届毕业生就业情况还可以看出，无论是传

统思政专业的教育岗位就业人数，还是新设的纪检监察

方向岗位就业人数，在总毕业人数中所占比例都不高，

两者合计也只占到全部毕业生人数的三分之一左右，其

他三分之二的毕业生在各种主客观因素影响下，选择了

到其他渠道就业，其中大部分是到民营企业就业，从事

的岗位既与教育无关，更与纪检监察无关。

纪检监察人才就业岗位的渠道解析

仅从就业岗位人数作比对可以明显看出，思想政治

教育作为师范类专业，学生虽然在校开设了纪检监察方

向课程，比较系统地学习了纪检监察知识，但出于各种

原因，无论是毕业之初选择就业岗位，还是毕业之后更

换工作调整就业岗位，更多毕业生还是选择了与本专业

性质更相符的教育岗位，在纪检监察岗位就业的人数不

足教育岗位人数的三分之一。造成这种局面的因素是多

方面的，更多时候就业岗位的选择还受到毕业生个人意

愿、岗位招录范围、纪检监察部门对人才培养单位的支

持力度等多种因素的影响。

首先，从毕业生个人的就业意愿来看，选择教育岗

位或纪检监察岗位意味着选择了一份相对稳定有保障的

工作，市场风险较小，而且发展前景可预测。虽然愿意

选择相对稳定的工作岗位的毕业生不止三分之一，特别

是作为公务员身份的纪检监察岗位，对毕业生的吸引力

着实不小，但基于遵循“逢进必考”的公务员和教师招

录原则，真正能通过招录考试进入公务员或教师序列的

人数其实是很有限的，所以只有三分之一学生进入教育

和纪检监察岗位。这其中又因为招教考试难度比公务员

考试难度小，加上社会上有一些民办学校或教育培训机

构也在招聘有教师资格证的学生就业，所以在教育岗位

就业的人数又比纪检监察岗位就业人数更多。毕竟对初

入社会的毕业生而言，对自己各方面能力自信满满、愿

意在市场大潮中一试身手的毕业生并不占多数，特别是

对于二本院校而言，大多数毕业生来自农村地区，他们

更愿意选择稳定有保障的岗位，而不是去风险较大、对

自身各方面挑战都较强的民营企业就业。因此，如果有

合适的机会，愿意选择纪检监察岗位就业的毕业生人数

其实要远多于实际在纪检监察岗位就业的人数。

其次，从纪检监察岗位招录情况来看，作为公务员

岗位，从本科毕业生中招录有纪检监察专业知识背景的

毕业生，情况并不乐观。近些年，国内越来越多的高校

在硕士研究生阶段设置纪检监察专业方向，比如苏州大

学、南通大学、西北政法大学。而本科阶段开设纪检监

察方向的，仅有两所高校依托其他专业开设了纪检监察

方向。但是公务员招考部门在设置纪检监察岗位报考专

业范围时，并不清楚各高校培养纪检监察人才的具体情

况，难免存在想当然的设置报考的专业门槛。这就需要

开设了纪检监察专业（方向）的高校至少做到与当地纪

检监察部门加强合作，如此则实务部门在人才培养阶段

既能提供师资力量支持，担任专业实操类课程教师也能

在平时提供短期实训或毕业实习岗位，并在需要招录新

人时向这些经过专业培训的高校毕业生倾斜。只有人才

培养单位和人才需求单位及时沟通，了解其招录需求，

促使实务部门在招录简章中把纪检监察所依托的专业列

入招录专业范围，才可能让这些经过专业知识学习的学

生有更多机会参与公务员招录考试，也才会让专业人才

有更多进入纪检监察实务岗位的机会。否则，依托于其

他专业的纪检监察方向毕业生，只能更多地选择本专业

就业岗位。 

最后，纪检监察方向学生能否顺利进入纪检监察岗

位，还取决于纪检监察岗位所在地区及该岗位与开设纪

检监察专业（方向）的高校的合作力度。虽然目前国内

已有数所高校设置了纪检监察方向，但大多数设在硕士


