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格局的重要一环，在公司党委两级巡察监督体系中处于

基础性地位。做好支持配合、对标谋划工作、接受工作

统筹、强化联动保障，积极做好巡前信息提供、巡中问

题处置、巡后情况上报等工作。

2、重点联谋，提升两级巡察工作精准度

准确界定公司党委巡察监督重点。公司党委将“部

分单位党委政治意识、大局意识欠缺，贯彻执行上级党

组织决策部署不力；部分单位治理能力和治理体系不完

善，关键领域重大风险防范化解不及时、不到位”等五

个方面的突出问题作为今后巡察监督的重点。

明确二级单位党委巡察监督重点。各二级单位党委

紧盯被巡察党组织职能责任，注重发现和推动解决基层

党组织存在的突出问题，着力避免巡察重点不突出、重

点把握不准、结合基层实际不够的情况。

深化巡察工作规律性认识。党的十八大以来，国家

巡视重点从“四个着力”向“六大纪律”“六围绕一加

强”“四个落实”“三个聚焦”转变，根据国家反腐形

势演变，从油气田党风廉政建设和反腐败实际出发，持

续完善巡察监督的重点，使巡察工作思路越来越清晰，

监督重点越来越聚焦。

推进两级巡察重点有序衔接、形成联动。巡察重点

联动，对标上级要求，公司党委结合油田发展形势，以

“四个落实”为框架，以“十二个着力发现”和“155

个 是 否 存 在 ” 为 监 督 重 点 ， 探 索 制 定 “ 四 个 落 实 ” 巡

察 模 块 化 清 单 ， 基 层 单 位 探 索 制 定 二 级 单 位 巡 察 “ 三

个聚焦”模块化清单。公司党委一体推动两级巡察有序

衔 接 ， 指 导 巡 察 组 使 用 清 单 中 的 方 式 方 法 ， 直 击 “ 病

灶”，直达“堵点”，有效解决巡察过程中巡的不准、

不深、不细的问题。

3、方式联创，提升上下联动实际成效

两级巡察灵活运用组织方式。优化改进公司党委巡

察方式方法，坚持“常规+专项”，辅助开展“回头看”

“督导”，确保巡察工作走深走实。探索创新二级单位

党委巡察方式方法。二级单位党委坚持因地制宜、分类

实施的思路，在体量相对较大的采油、采气单位实施自

主巡察，巡察方法以“常规+专项”为主。

探 索 创 新 两 级 巡 察 方 法 。 “ 1 2 + N ” 是 中 央 巡 视 工

作条例明确的巡视工作方法。不断创新谈话方法，坚持

“六必谈”，并针对谈话对象不同表现，讲究技巧。积

极探索搭建巡察微课堂。通过制定课程计划，请被巡察

单位的“一把手”和各部室主要负责人给巡察干部上课

培训，帮助巡察干部全面掌握被巡察单位的主要业务和

工作情况，迅速提升发现问题能力和水平。开展二维码

无接触线上调研。制作二维码调查问卷，采用无接触方

式，开展线上调研，只需“扫一扫”，即可实现“一键

登录”参与问卷调查。设立“数字举报信箱”，将二维

码张贴在被巡察单位和居民比较集中的场所，群众反映

问题反映情况“一键直达”巡察组。

推 进 两 级 巡 察 方 式 方 法 形 成 联 动 。 公 司 党 委 要 强

化顶层设计，拟定巡察工作框架和工作规范，公司党委

巡察办公室常态化对二级单位开展内部巡察工作情况进

行指导，同时建立对各二级单位巡察工作开展情况的考

核评价工作，将基层巡察工作开展情况纳入年底考核指

标。督促各二级单位党委严格落实报告报备制度，即各

二级单位对巡察制度修订情况、领导小组调整等情况向

油田公司党委巡察办公室进行报备，接受巡察办的审核

指导，实现巡察过程的上下联动。

4、成果联享，提升两级巡察工作综合效应

加 强 成 果 运 用 领 导 。 为 压 实 巡 察 整 改 责 任 ， 成 立

巡察成果运用领导小组，组长由油气田企业党委书记担

任，对巡察整改工作全面负责，定期听取班子成员、职

能部门、基层单位巡察成果运用工作汇报，对暴露出的

问题进行研究审议，推动问题整改销项。

系统推动问题整改。抓好问题整改是成果运用很重

要的一个环节。按照立行立改、全面整改、举一反三等

三个方面，细化整改责任和整改要求。

协同推动成果运用。建立纪委-组织人事部门-巡察

办联动监督、督促整改机制，对整改挂空挡、走过场、

虚假整改的，三个部门联合提出问责建议并移交处理。

定期将工作推进情况向巡察整改领导小组汇报，以强有

力的巡察整改监督推动问题整改。同时，党委组织部门

要 积 极 地 把 巡 察 成 果 作 为 干 部 考 核 考 察 使 用 的 重 要 依

据，将巡察整改情况纳入干部考核评价指标，推动成果

运用。基层党委：抓好公司巡察反馈问题整改；把公司

巡察反馈问题整改作为内部巡察监督重点；对照公司成

果运用机制，扎实做好本单位内部巡察成果运用。

5、监督联通，提升巡察工作合力

实现巡察监督与其他监督贯通融合，首先必须从思

想、责任、组织等方面推进。推进思想贯通。以习近平

总书记重要论述统领贯通融合，形成贯通融合共识。推

进责任贯通。健全责任体系，实施“清单化”管理，研

究建立“巡视巡察与其他监督贯通融合责任清单”。推

进组织贯通。强化贯通融合组织建设，加强对贯通融合

各环节工作的统筹谋划和组织协调，充分发挥党风廉政

建设和反腐败工作领导小组作用。

推 动 监 督 贯 通 融 合 ， 构 建 完 善 机 制 是 保 障 。 建 立


