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深化国有企业两级党委巡察的现实意义

1、推动全面从严治党向基层延伸

巡 察 制 度 作 为 全 面 从 严 治 党 向 基 层 延 伸 的 重 大 战

略举措，不仅在市县全面铺开，而且，大型国有企业结

合实际，按照巡视巡察制度的精神，也在企业内部自上

而下开展巡察实践。国有企业的巡察只有覆盖到管辖的

所有党组织、党员领导干部，才能真正发现问题，并推

动解决问题，发挥其监督的震慑作用。只有将触角延伸

到最基层，才能消除巡察的监督盲区，解决“上面九级

风浪，下面纹丝不动”的问题。在国有企业的巡察中，

基层党组织在落实全面从严治党责任上还存在一些“上

热中温下冷”的现象，落实主体责任主动性和自觉性不

强 ， 责 任 压 力 层 层 递 减 ， 落 实 监 督 责 任 还 存 在 “ 宽 松

软”现象，一些重点领域腐败问题频发、多发，侵害员

工权益的“微腐败”问题突出。而长庆油田探索实践两

级党委巡察工作上下联动，把监督触角延伸到基层，能

够消除上级监督盲区，切实传导全面从严治党压力，强

化各层级党组织全面从严治党责任，推动构建风清气正

的政治生态。

2、促进国有企业规范巡视巡察体制机制

国有企业党委开展巡察工作，加强对基层党组织领

导班子及其成员的监督，是巡视“利剑”向基层的延伸

和拓展，是党内监督和群众监督相结合的有效形式。近

年来，国有企业落实党中央关于加强巡视巡察的各项决

策部署，全面建立和规范了巡察体制机制。目前，巡视

巡察上下联动，主要是指中央-省委-市委-县委四个层级

的上下联动。而国有企业的巡察上下联动，主要是针对

企业内部的巡察实际，在党委-基层党委-基层党组织这

三个层面的上下联动。中国石油天然气集团公司于2018

年建立了巡察制度。随后，所属各油气田党委认真落实

中国石油天然气集团公司的巡察工作部署，安排巡察工

作，提出巡察要求。经过数年的巡察实践，多措并举推

动巡察工作高质量发展，不断提升巡察监督质效。在巡

察实践中，探索推进油田公司两级巡察上下联动工作格

局，是落实党中央和国有企业巡视巡察上下联动政治任

务的具体体现。通过建立油气田两级巡察上下联动监督

网，能够延伸完善党中央、国有企业巡视巡察上下联动

工作格局，打通层级、接通地气，层层传导压力，层层

落实责任，形成上下借力、同频共振的良好局面，更大

发挥巡察利剑作用，释放“1+1＞2”的叠加效应。

3、有助于推进巡察工作质量

基 层 巡 察 是 油 气 田 公 司 巡 察 的 有 效 补 充 ， 要 实 现

公司巡察高质量，同样要推进基层巡察高质量。但基层
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巡视巡察制度是党内监督的重要方式，是推动全面从严治党向基层延伸的战略举

措。国有企业做好巡察工作，提高企业内部巡察两级党委上下联动，强化两级巡察上下

联动、促进巡察工作高质量发展，需要探索符合国有企业实际的“两级巡察上下联动贯

通”工作模式，推进上下联动有形有效，使巡察真正成为党内监督的“前哨”、发现问

题的“尖兵”、从严治党的“利剑”。

　　基层巡察是油气田公司巡察的有效补充，要实现公司巡察高质量，同样
要推进基层巡察高质量。


