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此，要想打破这种藩篱和禁锢，一方面要提升基层党建

负责人的格局意识，提高政治站位，提升战略思维，以

功成不必在我，功成必定有我的担当意识和使命情怀推

进思想变革与理念更新，从学校思想政治工作的整体性

出发去思考问题，而非拘泥于一个部门、一个组织的得

失成败。另一方面，也要找到各个单位在育人过程中的

痛点和盲点。所谓痛点，就是在党建过程的薄弱之处，

虽然意识到，但依靠自身力量却很难提升的工作环节。

所谓盲点，就是在工作中常常被忽略或漏掉的工作

环节，甚至是“灯下黑”的情况。平台建设如果可以解

决痛点和盲点，那就是协同育人的“甜点”。“甜点”

既是对其工作有实际帮助，能够满足其利益诉求，因而

愿意长期开展下去的工作环节。想要找到“甜点”就必

须在利益共享机制上下大功夫。比如，当前高校思政课

思想育人的主要平台就是五门核心思政课程，课程平台

的搭建与完善是提升育人效果的主要途径。而院系党建

活 动 的 主 要 平 台 则 是 三 会 一 课 和 主 题 党 日 活 动 。 双 方

在党课内容的学习方面，主题党日活动的融合方面，入

党积极分子的组织培训方面，都可以寻找到共同的契合

点。围绕着这个契合点来搭建平台，就可以找到利益共

享的“甜点”。

除此之外，现代信息技术的发展，为线上平台的搭

建提供了极为有利的条件。既可以围绕线上资源育人平

台的构建做文章，也可以在打造线上、线下混合联动的

平台体系上做一些有益的探索。

3、考核评价指标的非关联性

考核评价指标是院系党建工作和高校思政课教学工

作的指挥棒，也是最为有效的激励机制。当前，院系党

建工作与思政课教学协同育人的效果之所以不及预期，

主要还在于各自的建设主体缺乏积极性和能动性。之所

以会出现积极性不高的情况，主要还是对于基层党建的

考核评价指标不够完善，在指标导向上没有鼓励院系党

建与思政课教学协同育人的有效措施。

因此，要提升来自院系党务工作者和思政课教师两

个方面的积极性，一方面要提升支部书记、党总支负责

人的大局意识、创新意识，给他们适当的犯错空间进行

大胆尝试，营造鼓励创新、提倡改革的良好工作氛围。

但另一方面，也是更重要一点就是必须在党建工作育人

和思政课育人的考核评价指标中融入协同育人的指标内

容，让绩效考核指标引领协同育人工作的开展。虽然从

宏观上看，基层党建工作者与思政课教师的考核评价指

标都已经构建完成，但在具体量化措施，指标的灵活度

方面还可以进一步完善。
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通 过 考 核 评 价 指 标 的 科 学 化 建 立 起 有 效 的 激 励 机

制，让合理有效的激励制度推着党员干部往前走，形成

内 在 的 使 命 情 怀 与 外 在 的 绩 效 考 核 双 轮 驱 动 的 动 力 机

制，这也是未来深化协同育人改革重点发力的方向。

提升高校基层党建与思政课

协同育人质量的对策措施

1、加强基层党建与思政课协同育人的顶层设计

实现高校基层党组织建设与思政课协同育人，是新

形势下贯彻落实高校立德树人根本任务，加强和改进大

学生思想政治工作的重要内容，也是推进基层党建工作

创新与思政课守正创新齐头并进的改革方向之一。要全

面深化改革，就必须践行习近平总书记提出的“创新、

协调、绿色、开放、共享”的新发展理念，必须增强改

革的顶层设计，完善制度化、机制化建设。具体来说，

就是要求高校党委站在更高的战略视角，从长远角度出

发，谋划基层党建与思政课协同育人的制度机制，积极

发挥来自两个方面的主动性和创造性。

一 是 要 出 台 相 关 文 件 鼓 励 协 同 育 人 机 制 的 探 究 工

作。兵马未动，理论先行，鼓励党建工作负责人和思政

课教师在协同育人领域进行科学探究、理论创新，以理

论创新带动实践创新。

二是组织马克思主义学院和院系党总支负责人进行

实践调研。在充分论证的基础上制定协同育人的制度和

机制，尤其是在聘期任务考核，职称评定、职务晋升等

考核评价指标体系中，加入协同育人的评价指标，为协

同育人创新提供制度保障和激励机制。比如，鼓励思政

课教师开展党建课题研究，把党建课题成果纳入思政课

教师科研成果评价指标之中。鼓励院系党务工作者参与

思政课的理论教学或实践教学，把党务工作者的思政课

教学完成情况纳入党务工作者的年终考核评价之中。

三是成立专项工作委员会领导协同育人创新工作的

具体实施。选拔有责任心、业务能力过硬的人员充任骨

干专员，协调各个院系党建工作与马克思主义学院思政

课教学的联动工作，为协同育人创新提供人力保障和资

金保障。

2、搭建基层党建与思政课协同育人的实践平台

协 同 育 人 平 台 建 设 是 协 同 育 人 机 制 的 物 质 载 体 ，

平台搭建的高度体现了顶层设计的高度，平台建设的广

度和平台内容的深度则直接影响着协同育人的质量和效

果。利用马克思主义学院思政课教师的理论优势和院系

党支部的组织优势，合作共建读书沙龙会是一个值得深

入探索的方向。读书沙龙会可以集党建活动、思想政治


