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现阶段，高等教育事业发展已进入新的阶段，对

人才能力培养标准、质量也有了新的要求，大

学生教育管理工作也面临新的挑战。传统管理中计划管

理理念对工作改革、质量提升产生严重阻碍，且统一化

的教育管理严重制约人才创造意识、创新能力的发展。

因此，在高等教育从大众化到普及化转变阶段，应抓住

契机，改革教育管理理念与制度，重点落实创新型人才

培养任务。

创新教育理念与大学生教育管理

（一）创新教育理念

创新教育理念由美国经济学家提出，最早适用于经

济领域，引导企业积极适应时代发展要求，不断完善服

务范围，提高核心竞争力。引入教育领域后，联合国教

科文组织基于创新教育理念提出集合学校、家庭等多方

力量，创新教育教学内容，鼓励学生在学习、成长中发

散思维、大胆质疑，提高教育的开放性，全面发展学生

能力的教育理念。

（二）大学生教育管理

教 育 管 理 是 高 校 顺 利 完 成 人 才 培 养 任 务 的 重 要 手

段，对人才培养质量有着直接影响。管理过程中根据人

才全面、综合发展目标对教育工作进行调节与控制，管

理内容包括教学计划运行管理、质量评价、教学管理制

度优化与实践等，并在管理过程中总结教育管理规律，

确定适宜人才成长的教学秩序，有组织性推进教育教学

改革。[1]基于创新教育理念展开大学生教育管理，将创新

理念融入到管理内容中，在日常的思政教育、学生工作

考评、班级建设管理等工作环节中传递创新意识，指导

大学生创新能力发展，对高校顺利完成创新型人才培养

任务有着重要价值。

创新教育理念下大学生教育管理要求

创新教育理念强调不断挖掘学生潜能，在学生成长

发展中设定未完成的教育目标，从而使教育管理发生根

本性改变，对课程教育以及人才培养进行改革。同时，

原有的教育管理原则也不再适用，需要引入竞争机制指

导教学内容安排、教学管理制度制定，保证落实教育管

理工作期间师生积极、主动发挥能动性，从而形成稳定

的教学秩序。

从教育管理理念与教育管理工作、人才培养的关系

来讲，科学的理念是实现教育管理工作以及人才培养目

标的前提，高校在全力培养创新型人才期间，应及时更

新理念。将以人为本、全面服务理念融入工作中，保证

教育管理面向全体学生；整合多方资源，保证教育管理

工作机制处于良性运行状态；建立全新的组织形式，领

导教育管理改革创新；制定符合学生实际情况的管理程

序，规范学生行为，促进学生稳定高效发展；融入信息

化技术，促进学生思想朝着多元化方向发展，并通过网

络教育提高教育管理效率。[2]

创新教育理念下大学生教育管理路径

（一）优化教育管理结构

一方面，对教育管理观念进行优化，要将教育管理

人员的思想观念彻底从旧体制、旧思维当中解放出来，

形 成 符 合 高 等 教 育 事 业 发 展 战 略 的 格 局 ， 将 “ 大 人 才

观”“大教育观”作为教育管理的核心理念，从而削减
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