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党的十八大以来，习近平总书记围绕推进产业工

人队伍建设发表一系列重要讲话、作出一系列

重要指示批示，提出“大力弘扬劳模精神、劳动精神、

工匠精神”。产业工人队伍建设改革是全面深化改革的

重要内容，必须切实抓紧抓好，更好团结动员广大产业

工人担当新使命、建功新时代。淄博作为老工业基地，

形成了完备的现代产业体系，门类齐全、配套能力强，

全国41个工业行业大类中有39个在淄博实现了规模化发

展，工业产品多达3万余种，90多种产品产销量居全国前

3位。

产业发展离不开庞大产业工人队伍的支撑，产业工

人的发展在淄博也有着深厚的历史基因，早在1919年，

淄博产业工人数量就已达到33600人，占山东全省三分之

一，是中国近代产业工人最集中的地方之一。 当前，淄

博正处在转型跨越关键时期，对产业工人素质提出了更

新更高的要求，迫切需要建立一支与淄博市产业结构调

整、转型升级需求相适应的高素质、高技能产业工人队

伍，为实现“3510”发展目标和“强富美优”城市愿景

提供有力支撑。

淄博市产业工人队伍建设改革的主要措施

淄博市产业工人队伍建设改革自2017年启动以来，

在市委、市政府的正确领导下，将其纳入创新驱动发展

战略、科教兴市战略和人才强市战略等经济社会发展规

划 中 布 局 和 谋 划 ， 成 立 了 由 市 委 分 管 领 导 任 召 集 人 、

1 4 个 部 门 组 成 、 1 8 个 部 门 参 与 的 产 改 联 席 会 议 ， 相 继

出台了《新时期产业工人队伍建设改革实施方案》《淄

博市产业工人队伍建设改革“十四五”规划》等指导性

文件，定期召开联席会、经验交流会、工作推进会，围

绕“政治上保证、制度上落实、素质上提高、权益上维

护”出台配套文件40余个，调整各类政策70余项，新建

制度120余个，形成了党委领导、政府主抓、工会牵头、

部门联动的产改工作格局。

1、突出政治引领，始终保持产业工人队伍团结统一

一是强化阵地建设。充分发挥工会组织作用，打造

了淄博工会融媒体中心，有效融合“声、屏、报、刊、

微 、 端 ” 等 不 同 形 态 的 媒 体 ， 提 高 政 治 动 员 、 政 治 引

领、政治教育能力。市、区县新建扩建工人文化宫2.1万

平方米，建设了淄博工运史展馆，产业工人思想引领阵

地不断扩大。

二 是 强 化 先 进 示 范 。 大 力 弘 扬 劳 模 精 神 、 劳 动 精

神、工匠精神，成立了“淄工头雁”劳模工匠宣讲团，

开展“匠心向党·红动淄博”劳模工匠引领行动、“职

工大讲堂·乐学赋能”行动，在全社会大力营造劳动最光

荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的浓厚氛围。

2、统筹整体联动，助推产业工人队伍技能提升

一是推行“政府+工会+企业+市场”职业技能培训

模式，优化产教融合体系。聚焦淄博市六大传统产业和

“四强”产业需求端，依托6所驻淄院校成立了“淄博市

劳模工匠学院”，协同推进专业设置与职业岗位、课程
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产业工人是工人阶级中发挥支撑作用的主体力量，是创造社会财富的中坚力量，

是创新驱动发展的骨干力量，也是实施制造强国战略的有生力量。2017年4月，中共中

央、国务院出台了《新时期产业工人队伍建设改革方案》，对加强产业工人队伍建设作

出了全面部署。淄博市坚决贯彻落实中央有关决策部署，在产业工人队伍建设改革方面

进行了积极有效地探索实践。回顾总结改革经验，把握工作规律，梳理存在问题，明确

对策措施，对于深化淄博市产业工人队伍建设改革具有极其重要的意义。
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