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式，例如重温入党誓词、举办廉洁从业专题演讲比赛、

廉洁歌曲大家唱、参观革命教育基地等，活动结束后组

织参与人员谈感想、写笔记，进一步巩固了廉洁政治文化

活动成效。以活动为载体，让国有企业党员干部、管理人

员筑牢了“勤俭干净、清正廉洁”的思想道德防线。

新时代国有企业廉洁政治文化建设面临的机遇

（一）廉洁政治文化建设的政策密集出台

党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央把

廉洁政治文化建设摆在更加突出的位置，并密集出台了

一系列相关政策文件。如《关于新形势下党内政治生活

的若干准则》中，明确提出“筑牢拒腐防变的思想防线

和制度放线”。同时，习近平总书记在多个场合的讲话

中，也屡次提及廉洁政治文化建设。例如在主持十九届

中央政治局第六次集体学习时指出“要加强党内政治文

化建设，弘扬和践行忠诚老实、公道正派、实事求是、

清正廉洁等价值观”；在十九届中央纪委第六次全体会

议上指出“领导干部特别是高级干部要带头落实关于加

强新时代廉洁文化建设的意见”。2022年8月，中共陕西

省委审议通过了《关于推进清廉陕西建设的意见》，其

中也明确提出了“营造清明政治生态、建设廉洁法治政

府、培育清正担当干部”等一系列目标。随着各项政策

的密集出台，以及党中央的高度重视，为国有企业廉洁

政治文化建设创造了前所未有的良好机遇。

（二）国企党委对廉洁政治文化建设的支持力度增加

国 有 企 业 廉 洁 政 治 文 化 建 设 是 一 项 系 统 性 、 常 态

化的工程，必须要发挥国企党委的主观能动性，压实新

时代廉洁文化建设的主体责任。从调查情况来看，国有

企业首先是从思想层面上加强了对廉洁政治文化建设的

重视程度。在借鉴其他企业成功经验与先进模式的基础

上，立足自身实际情况，坚持问题导向，多次开展了廉

洁政治文化建设的专题讨论会。明确了具体目标、细化

了安排部署、形成了工作合力，为下一步按部就班的推

进廉洁政治文化建设提供了纲领性的指导。其次，国有

企业从行动方面采取了若干具体措施，夯实了廉洁政治

文化建设的基础。例如制定了富有特色的新时代廉洁文

化建设方案，以方案为指导，组织开展了廉洁文化教育

活 动 ， 彰 显 了 廉 洁 文 化 对 党 员 、 干 部 潜 移 默 化 的 影 响

力；加强对新时代廉洁文化建设的资金保障，采取设立

专项预算、坚持专款专用的方式，让廉洁政治文化建设

的各项活动得以有声有色、保质保量地开展起来。[1]这些

强有力的措施，为国有企业进一步提升廉洁政治文化建

设整体水平创造了有利条件。

新时代国有企业廉洁政治文化建设面临的挑战

（一）廉洁政治文化建设未融入国企发展战略

企业发展战略能够明确前进方向和前进道路，对国

有企业今后工作的部署与开展，以及核心竞争力和市场

影响力的提升有积极作用。只有将廉洁政治文化建设纳

入到国企的发展战略中，才能让廉洁政治文化建设与国
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