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人才，而在于其运营机制。好的机制不但可以使人才产

出高绩效，还可以让其他人才转化为机构所需人才；而

没有活力的机制会消磨人才的创造力，使之变为庸才。

机构是否能够吸引和留住人才，取决于机构是否有人才

脱颖而出的机制。

核心竞争力首先是深入理解和准确把握市场和顾客

需求的能力。结合第三方环境监测机构的特点，第三方

环境监测机构将建立客户价值评价指标体系。第三方监

测机构有别于一般机构对客户价值进行评价，因为指标

的选取不仅要能体现客户当前的价值，更要注重客户潜

在价值的预测和判断，故可采用平衡记分卡法确定关键

指标进行打分，机构依据各自机构运行特点，自主确定

权重，以衡量技术水平及服务水平。核心竞争力的建立

和培育对于确立机构的市场领导地位和竞争实力是极为

重要的。

为此，第三方环境监测机构要站在战略的高度上审

查经营的业务、所拥有的资源和能力，观察市场需求和

技术演变的发展趋势；通过运用创新精神和创新能力，

识别自身核心竞争力发展方向，并界定构成机构核心竞

争力的技术有哪些，这些是战略管理需要回答的问题。

（四）塑造独特的机构文化

机 构 文 化 是 机 构 全 体 员 工 所 共 有 的 价 值 体 系 ， 是

决定机构兴衰的关键因素。成功的第三方监测机构应在

以 提 供 全 面 、 准 确 、 客 观 、 真 实 的 环 境 监 测 数 据 的 基

础上进行营利的，因此第三方环境监测机构应该建立诚

实、守信、用真实的数据说话、严格遵守各种操作技术

规范，尊重数据的机构文化，提升员工道德素质的机构

文化。机构为什么或者追求什么样的目标？肩负何种使

命？拥有什么样的价值标准，是机构是否可以持续的根

本 因 素 ， 而 这 些 问 题 的 回 答 正 是 机 构 文 化 所 承 担 的 责

任。机构的文化之根源，是机构负责人的思维因果和管

理方式的体现。机构文化既是机构的核心灵魂也是机构

的本质特征，是基于机构家推崇和执行的管理方式下产

生的。从管理方式的角度，管理方式对机构文化的推动

有这样的发展过程：人事制度→人的管理→机构管理方

式→核心价值观→机构文化。随着机构的发展，机构文

化的发展通常历经机构家魅力→团队文化→机构文化→

最终形成的竞争性文化。

（五）提升人力资源管理能力

可 持 续 发 展 战 略 是 运 用 各 种 方 法 获 得 一 种 机 构 独

有的、不易被模仿的、特殊的资源以获得与其他机构可

以竞争的优势。各种资源中最重要的就是人力资源，人

力资源的核心能力特别是现场技术人员、实验分析人员

等的核心能力是机构培育核心竞争力的关键因素，而人

力资源和人力资源管理正是一种特殊的竞争优势来源。

1、现场技术人员的管理。第三方监测机构进行现场监测

活动的代表和主体就是现场监测人员，各机构根据各自

具体的特点来制定相应的管理办法。首先，制定监督考

核管理办法，明确管理者、现场监测者职责、责任。其

次，对现场监测人员工作完成好坏根据相关规范、标准

予以定性评判和定量考核。2、实验室分析人员的管理。

加强内部考核，通过平行样测试、加标回收率、密码样

品分析和标准物质（或质控样）对比分析等手段对分析

人员进行考核，提升分析水平，保证实验室分析数据的

准确性和精密性。

如何才能让得到的人力资本升值，这就要求机构要

建立和健全基于人力资源管理的机构可持续发展战略，

提升机构内部的组织优势和机构核心竞争力。

（六）提升市场营销能力

市 场 营 销 在 机 构 竞 争 力 理 论 中 占 有 非 常 重 要 的 地

位。研究表明，核心竞争力是机构赖以长期生存和发展

的深厚基础，而市场营销竞争力则是机构核心竞争力中

最重要的构成要素。机构核心竞争力是一种综合能力，

增强机构核心竞争力是一个系统工程。管理是机构永恒

的主题，先进的管理是机构成功的基石，而营销管理是

机构核心竞争力重要组成部分。故而机构应当设立专门

的市场营销部门和人员，深入研究检测市场，确定目标

市场，主动拓展检测业务，迅速地渗透到一个行业或产

品的整个供应链，拥有相当多的稳定客户群。

品 牌 、 公 信 力 是 第 三 方 环 境 检 测 机 构 的 生 命 线 ，

机构通过不断提升服务管理水平和各方面能力，提高用

户满意服务度和忠诚度，进而提升品牌的知名度和美誉

度，持续加固机构的公信力壁垒，以提升核心竞争力为

目标推动机构的高质量发展。

参考文献

[ 1 ]申健：《第三方环境检测行业存在的问题及对

策》，载《广州化工》，2019（47）：11页。

[2 ]符靖：《分析第三方检测企业核心竞争力的构

建》，载《品牌研究》，2019（11）。

[3]陆斌：《浅议我国第三方检测机构发展中存在的

问题及解决对策》，载《经济师》，2017（03）。

作者简介

傅旺江　陕西环保集团二级公司陕西环保集团监测

技术服务咨询有限公司部门负责人


