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应势而生。

（二）建设内容

科 技 经 纪 人 是 在 政 府 部 门 、 高 校 、 科 研 院

所、科技服务等机构中，应用专业知识和实务经

验，实现技术需求与供给精准对接，促进科技成

果就地转化，并通过项目招引等方式实现产业链

与创新链高效融合的专业化人员。主要职责包括

挖掘并协助高校院所科技成果就地转化；整合关

联企业、技术资源等，围绕创新链开展科技企业

招引；负责全省重点产业链方向产业研究及技术

挖掘；负责科技企业招引及全流程服务等。

科 技 经 纪 人 队 伍 建 设 坚 持 开 放 理 念 、 以 用

为本、数量质量并重、服务创新的基本原则，通

过自行招聘、高校共聘、第三方机构共建三种模

式，旨在秦创原创新驱动平台建设过程中造就一

支与我省经济和社会发展相适应的数量充足、结

构合理、素质优良的科技经纪人队伍，成为全省

成果转化方面的主力军。

（三）取得成效

自秦创原科技经纪人队伍建设以来，在建设

模式、管理机制改革和建设成效方面均取得一定

成效。

1、建设模式方面

创新通过自行招聘、与高校合作共聘、与第

三方机构合作共建等三种方式，壮大科技经纪人

队伍。

一是自行招聘。鉴于科技经纪人专业性强，

采用猎头推荐的方式，由选定的猎头机构根据招

聘条件推荐应聘者，由招聘工作领导小组组织简

历初选，由猎头机构进行资格审查，由创促中心

组 织 面 试 ， 面 试 后 进 行 综 合 考 察 、 公 示 录 用 上

岗，自行招聘补充一批有投资、招商、销售等相

关专业背景的，与创促中心建立直接劳动关系的

科技经纪人。

二是与高校合作共聘。探索与西安交大建立

联合聘用机制，由交大转移中心为各学院遴选合

适的科技经纪人，作为学院科技成果转化专员，

专项负责对接学院科技成果转化项目，由创促中

心 提 供 相 关 费 用 支 持 ， 共 同 开 展 项 目 搜 集 、 整

理、落地、服务等相关工作。

三是与第三方机构合作共建。探索与专业的

第三方机构联合共建科技经纪人队伍机制，由创

促中心联合相关创投机构、成果转化服务机构等

成立科技经纪人管理机构，负责培养专业化的科

技经纪人队伍，对通过考核、评审的经纪人可以

参照职称管理进行评级、授牌。

2、管理机制方面

一是优化管理体制机制。优化完善科技经纪

人考核任务体制，制定《科技经纪人考核激励管

理暂行办法》，使用市场化的考核机制，每周通

报工作量、每季度按照《季度目标考核责任书》

实施考核，为打造高水平科技经纪人队伍提供制

度机制保障。

二 是 探 索 专 职 科 技 经 纪 人 薪 酬 体 系 改 革 。

参照风投和基金的薪酬体系制定切合实际的新区

科技经纪人薪酬体系，探索科技经纪人薪酬跟股

权、跟期权、跟项目挂钩的机制和措施，激发全

体科技经纪人的工作热情。

三是尝试建立科技经纪人职称系列。与省人

社厅、新区人社局对接建立科技经纪人职称系列

的可行路径，尝试建立科技经纪人职称系列初步

方案，打通科技经纪人职业发展通道。

3、科技成果转化成效方面

一 是 开 展 了 高 校 和 科 研 院 所 的 科 技 成 果 深

秦创原成果转化加速器示范区

产业之光


