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杨凌职业技术学院多年来育训工作坚持面向农

村、面向企业、面向社会各行业，融合高等

学历继续教育、非学历培育培训、社区教育、老年大学

为一体，实行多层次、多门类、多形式的办学格局。学

校扎实落实“构建学习型社会”教育目标，认真贯彻落

实全国教育大会精神，秉承“明德强能 言物行恒”的

校训，弘扬“诚朴、勤奋、求实、创新”的校风精神，

按照学校提出的“德技并修、全面可持续发展”的发展

目标，依托学校专业布局，努力创办一流的继续教育体

系，形成了一定的特色做法和实践经验。

杨凌职业技术学院育训赋能乡村振兴基本情况

学 校 以 习 近 平 新 时 代 中 国 特 色 社 会 主 义 思 想 为 指

导，围绕全面推进乡村振兴主题，聚焦推进农业农村现

代化发展的重点、难点、焦点问题，落实习近平总书记

给全国涉农高校的书记校长和专家代表回信精神，发挥

职教优势助力乡村振兴。

学校主要针对基层村干部、退役军人、乡村致富带

头人、新型经营主体、高素质农民等乡村振兴主力军开

展育训工作。形成以“党建+”为引领，通过“校政融

通、校企联通、校校贯通”三通机制促进继续教育三全

育人，以“培训+”为抓手，持续推进培训“进乡村、进

行业、进国际”，落实培训“与产城产教结合、与行业

企业结合、与乡村振兴结合”，通过“三进三结合”，

推 动 培 训 “ 精 准 化 、 全 息 化 、 国 际 化 、 公 益 化 、 持 证

化”的五化培训体系，助推 “产业振兴、人才振兴、文

化振兴、生态振兴、组织振兴”五大振兴同步发展。采

取线上线下结合、校内校外结合、理论实训结合、请进

走出结合、国内国外结合、学历持证结合等育训衔接方

式，多形式、多平台推动全民终身教育。

杨凌职业技术学院育训赋能乡村振兴主要做法

（一）建立机构，为项目高效实施提供组织保障

学校专门成立以主管副校长任组长的培训工作领导

小组，负责组织和协调工作。小组成员由继续教育与培

训学院院长、科技与教育研究处、国际交流处、产教融

合处及相关二级学院院长组成，领导小组办公室设立在

继续教育与培训学院，负责工作的具体组织实施。   

（二）建立机制，为工作高效实施提供机制保障

建立健全工作落实机制，领导小组指导、监督工作

实施质量，是工作持续高效实施的重要保障。继续教育

与培训学院负责落实领导小组的决策，各职能处室及相

关二级分院按照职责分工全力配合继续教育与培训学院

完成相关协调及师资支撑工作。建立健全严格的目标责

任制度、教学质量标准、非学历继续教育管理办法等制

度，不断构建完善的管理体系。        

（三）加强团队建设，优化师资队伍，强化资源包

建设

一 是 整 合 多 种 资 源 ， 建 立 完 整 的 师 资 库 ， 并 不 断

对师资库进行优化，通过培训内容、教学方式、培训效

涉农高职院校育训赋能乡村振兴创新与实践
——以杨凌职业技术学院为例
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为充分发挥全国乡村振兴人才培养优质校的优势，践行助力乡村振兴的时代使命，

杨凌职业技术学院根据“双高计划”建设目标，探索形成实践思路，不断总结凝练经验

和做法，并在实践中取得了一定的成效，为高职院校社会培训工作的开展，提升服务乡

村振兴能力提供了借鉴和参考。

◎杨凌职业技术学院2021年校内教育教学改革研究项目“乡村人才振兴‘X+1’育训衔接模式研究”（项目编号：JG21012）

◎2023年度陕西高等继续教育教学改革研究重点项目“高素质农民育训衔接模式创新与实践”（项目编号：23JZ007）

◎陕西省科技计划项目乡村振兴科技专项“创新实施农业科技实用技术培训助推徐家坪乡村振兴楷模区建设路径研究”

（项目编号：2024NC-XCZX-11）
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