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“ 9 月 中 旬 中 的 标 ， 1 0 月 4 号 就 要 保 障 这 个 赛 事 ， 设 备

还没有呢！所以十五天完成了整个测试生产，派了几个

小伙子，这个时候就要派小伙子了，因为是戈壁滩，全

部是男生，搭着帐篷睡的。那些士兵训练起来真的不要

命，一米多的鸿沟，直接车往下开。我们的工程师就坐

在副驾驶，保障设备没有问题，才能统计比赛成绩。”

诺维北斗之所以能够完成不可能完成的任务，是因

为其以往十几年的产品开发和客户经验，一直有某种延

续性。这个项目相当于东盟拉力赛裁判系统的2.0版本。

诺维北斗此前连续多年担任中国—东盟国际汽车拉力赛

“裁判员”。

“ 入 行 的 时 候 很 傻 ， 啥 都 不 懂 。 ” 最 初 ， 王 蓓 蓓

只是觉得做了自己喜欢的事情。创业多年以后才发现，

北斗后面有上千万人在为北斗卫星导航事业付出艰苦卓

绝的努力，而她和她的诺维北斗战队也只是这个链条的

环节之一。“所以我就觉得自己很普通很平凡，真没有

啥。”

诺维北斗的创始人是女性，员工中女性占46%，研

发部的经理、质量部的经理、财务部的经理、项目部的

经理全部是女性。王蓓蓓说，这样的人员构成其实并非

刻意而为之。有时她还想故意扭转一下。“因为我们出

差去的地方都是偏远山区，没信号的地方，有时候连女

厕所都找不到。” 

王蓓蓓认真思索过这个现象，公司为什么能吸引很

多IT女性。“我们理工科为主的单位，哪怕是行政岗位，

对逻辑思维的要求是很严格的。尤其编代码的孩子，女

性如果四五年以后还能在这个行业里立足，那说明第一

她至少是喜欢这个行业的，第二她技术是非常牛的，第

三她的家庭是比较支持的。在科技创新中，女性的激情

诺维北斗服务过的客户单位

诺维工程师为汽车精兵比武赛事提供技术保障服务


