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总书记在中央企业改革座谈会和国有企业党建座谈会上

的讲话和指示精神。要把习近平新时代中国特色社会主

义思想作为最好的教科书，不断强化自己的理想信念，

增强自己的初心使命，使之成为一种常态化、长效化的

学习方式，经常性组织开展主题党日、仪式教育、党员

政治生日等，并与学习经典、红色体验等结合，增强国

企基层党员的信仰、信念、信心，增强他们的志气、骨

气和底气。

（三）以完善领导体制机制为抓手，凝聚国有企业

改革强大合力

要健全国企改革工作体系，提高国有企业的实力、

竞争力和影响力，是保证国有资产保值增值的关键。因

此，要坚持深化国企改革，把重点放在体制和机制创新

上，加速建立现代企业制度，让人才的积极性、主动性

和创造性都能得到充分的利用，把所有的要素都调动起

来 。 唯 有 如 此 ， 国 企 才 能 在 激 烈 的 市 场 竞 争 中 保 持 优

势。落实书记抓主体责任，健全基层联系制度，健全以

解决实际问题和让群众满意为目标的考评和评估体系，

加强对考评成果的运用，压实责任，坚持党建促发展，

以党建统领推进改革攻坚。把“强党建、抓改革、促发

展”有机结合起来。落实全面从严治党党委主体责任清

单和任务安排，形成全面从严治党整体合力。坚持不懈

地抓好党建统领机制的建设。坚持不懈地抓好“一岗双

责”制度落实。厘清职责边界，既要全面抓好分管领域

内的党建工作，也要坚持党建与事业有机融合，扛起党

的建设与事业发展的大旗。

始终把严密组织体系作为基础工作，

着力增强国有企业基层党组织贯彻执行力

党的基层组织是党在社会基层组织中的战斗堡垒，

只有党的基层组织坚强有力、充分发挥作用，才能确保

党中央决策部署得到全面贯彻落实。这就要求我们在新

征程上要坚持问题导向，夯实基层建设根基，全面锻造

新时代过硬基层党组织。

（一）创新设置方式扩大有效覆盖

要坚持以群众为中心、让群众唱主角，创新工作载

体、有效扩大覆盖面，持续打造充满活力的基层组织。

通过联合等方式创新组织设置，不断扩大组织覆盖、工

作覆盖、活动覆盖，建立纵横交织、高效贯通的组织体

系，夯实基层组织基础。根据社会生产、生活的发展，

灵活运用党建工作方法，保证全体党员都能积极主动地

参与到党组织的管理之中。

（二）提高基层党组织抓落实本领

加 强 思 想 政 治 建 设 ， 推 动 基 层 党 组 织 增 强 政 治 意

识、阵地意识和斗争精神，增强贯彻落实党的理论和路

线方针政策的自觉性和坚定性，把抓落实、抓执行作为

深刻把握、深入践行“两个确立”的具体行动。激发党

支部活力，加强党支部自身建设，聚焦基本组织、基本

队伍、基本活动、基本制度、基本保障，持续整顿软弱

涣散基层党组织，[3]发挥国有企业基层党组织教育党员、

团结群众、攻坚克难的战斗堡垒作用。选优配强各级领

导班子，常态化加强“干部盘点”，全面加强日常考察

了解，综合掌握干部队伍的年龄结构、学历结构，实时

掌握干部个人的政治素质、个人专长、发展潜力，为进

一步提高干部选拔任用工作精准度奠定基础。综合研判

干部与领导岗位的匹配度， “一企一策” 建强配优领导

班子，切实把经过重大工程、急难险重任务历练和基层

经历丰富、实绩突出的优秀干部提拔到领导岗位上来。

（三）完善提高执行力长效机制

加 强 “ 制 度 是 保 证 ” 的 理 念 ， 推 进 责 任 制 的 改 革

与 完 善 ， 制 定 责 任 清 单 、 明 确 权 责 界 线 ， 强 化 督 查 考

核，形成抓落实闭环机制，确保抓深抓实、抓出成效。

探索建立“星级”的基层党组织书记管理办法和调整退

出机制，健全党的资金支持体系，保证党员干部的工作

热情。要把“三个区别”贯彻到底，对担当者、干事者

给予扶持，让国企基层党员干部有为者有位、能干者能

上、优秀者优先。

始终把践行初心使命作为永恒主题，

增强国有企业基层党组织群众组织力

党的最大政治优势是密切联系群众，党执政后的最

大危险是脱离群众。这就要求在新征程上增强党组织政

治功能和组织功能，必须牢记“中国共产党是什么、要

干什么”这个根本问题，做好服务群众工作，团结组织

引领企业职工为全面推进企业发展而奋斗。

（一）切实加强党员干部的马克思主义群众观教育

坚持“第一议题”制度，认真开展理论学习中心组

学习，运用“学习强国”等平台，扎实开展理论学习。

深刻领会习近平总书记关于以人民为中心的发展思想的

重要论述，坚持人民至上，以人民满意不满意、赞成不

赞成、高兴不高兴、答应不答应为衡量工作成败的根本

标准。找准党建与生产经营融合的切入点，以党建统领

推 动 年 度 重 点 工 作 项 目 落 地 ， 通 过 紧 盯 计 划 表 、 任 务

表、时间表、责任表，对重点项目“挂牌销号”，形成

闭环链条，确保工作实效。

（二）着力解决企业职工生产生活中的困难和问题
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