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习，充分发挥各自的资源、产业和技术优势。

最 后 ， 做 好 生 产 管 理 和 质 量 把 控 ， 提 高 品 牌 竞 争

优势。政府部门要注重投资引导，因地制宜引进配套企

业 ， 避 免 盲 目 投 资 和 重 复 建 设 造 成 资 源 浪 费 和 经 济 损

失；优化营商环境，严厉遏制扰乱正常经济秩序的不正

当竞争行为，严格惩处骗取新能源汽车财政补贴资金的

问题企业。市场主体要加大同质企业兼并重组力度，整

合业务资源，降低交易成本；更新设计理念，完善设计

流程，升级生产技术，优化生产工艺，提供实用且美观

的新能源汽车产品；完善各环节的质量监控，畅通问题

产品召回渠道和售后服务通道，推动新能源汽车产业链

质量升级。

（三）完善用才制度，夯实人才基础

新能源汽车带动传统汽车行业向智能化、电动化、

低碳化方向发展，汽车已由传统的交通工具升级为新一

代人工智能产品，单一的机械工程知识体系不能满足未

来汽车行业发展需求，跨学科人才培养、复合型人才引

进和人才结构优化是当务之急。

首先，推动产学研用深度融合，培养多学科交叉人

才。发挥好陕西工学学科的强劲优势，各高校积极响应

国家要求和市场需求，以特色优势学科为依托，做好专

业设置优化调整，不断完善培养方案，如增设智能汽车

类专业、将车辆工程专业升级为一级交叉学科，将计算

机、自动化、电子信息等基础课程纳入必修课程体系。

通过实践激发学生创新活力，鼓励校企合作，高校端增

设 实 践 课 程 ， 让 学 生 参 与 新 能 源 汽 车 相 关 零 部 件 的 研

发、生产、测试等环节；企业端鼓励工程师参与相关专

业的人才培养，带领在读学生实习实践，合作建设产学

研用深度融合的教学实践平台。

其 次 ， 做 好 人 才 引 进 工 作 ， 吸 纳 更 多 复 合 型 人 才

来陕就业。利用好“校招共用”引才方式，高校和企业

深度合作，定期梳理相关领域人才空缺情况，企业提需

求，高校牵头办，引进一批“科学家+工程师”人才力

量；改进人才评价和人才激励机制，充分利用科研成果

转化“三项改革”的激励作用和评价作用，建立健全人

才分级管理、分类评价机制，根据评价结果分配绩效奖

励，破除待遇与“帽子”“头衔”深度挂钩的模式，激

发青年人才的创新活力；加大人才后勤保障力度，做好

人才的住房、医疗健康、子女入学等保障工作，帮助人

才解决后顾之忧，使人才池资源“留得住”。

最后，对焦产业需求，优化人才结构。强化职业教

育的重要性，建设一支年富力强、技能熟练、善于学习

的新型技术工人队伍，满足新能源汽车行业智能化生产

的需要；精准培育既了解新能源汽车市场发展前景，又

懂得相关技术内涵的专业化、复合型科技经纪人，规范

科技经纪人的从业标准、素质要求和薪酬模式，充分激

发其市场和技术连接纽带作用。
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