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评估，确保容错机制得到有效的贯彻落实，这既可以压

实基层部门的工作责任，减少工作错误的发生。又可以

有效地发挥基层部门理解政策导向，优化内部流程，提

升工作效能。在社会监督方面，要进一步加强信息公开，

社会公众的参与可以有效地提升容错工作的透明度及公信

力，让容错机制的实施更加经受起社会公众的检验。这也

在一定程度上，可以推动容错机制完善及优化。

结束语

在应对大型公共卫生危机过程中，要充分认识到社

区干部的胜任力对公共卫生事件防控工作的影响。与此

同时，还要建立好社区干部对大型公共卫生危机的学习

及培训体系，完善好社区干部的考核及容错机制，进一

步夯实好人才队伍建设基础，切实提升社区干部的工作

胜任力。
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