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与会计专业实践课程内容，深入挖掘核心价值观、家国情

怀、“四个意识”、职业道德等思政育人元素，寻找专业

实践课程与思政元素的契合点，在循序渐进、润物无声的

隐性教学中融入思政元素。

充分利用课程教学平台开展混合式教学，以选取的思

政案例为主线进行课前、课中、课后教学设计，开展案例

分析、小组讨论、问卷调研、随堂测试等课堂活动，引导

学生深入思考、自主学习，强化学生树立正确价值观，培

养学生吃苦耐劳、精益求精的工匠精神。

结合财务共享、财务机器人、BI可视化分析等财务数

智化技术，利用虚拟仿真实训平台、数字图书馆、智慧课

堂、AR实训室，充分融合思政元素与案例有效提升实践课

程教学质量，提高学生专业实践能力与综合素养。

（四）提升教师课程思政育人水平，打造高素质课程

思政师资队伍

教师是课堂教学的第一责任人，提升教师课程思政水

平与教学能力是课程思政建设的关键因素。加强大数据与

会计专业实践课程思政师资教育培训，要求教师坚守立德

树人初心、树立课程思政育人理念，能够充分认识到思政

育人的重要性，增强大数据与会计专业实践课程的思政元

素挖掘能力、教学设计能力、课堂组织能力等，能够将思

政元素系统有机地融入专业实践课程的教学中。

加强大数据与会计专业实践课程的课程思政团队建

设，由于专业实践课程的综合性强、岗位能力要求高等特

征，可组建由专业专任教师、企业导师、思政教师等共同

组成的师资团队，通过集体备课、共同研讨、项目调研等

提高课程思政教学质量。建立教师课程思政水平与教学

能力的激励机制，根据课程思政建设情况、教学设计、思

政教学效果等在绩效考核、评优评奖、职称评审中予以加

分，调动教师在专业实践课程教学中融入思政元素与案

例，不断提升思政教育教学质量的积极主动性。

（五）建立全方位的长效评价机制，完善课程思政考

核评价指标体系

为有效检验大数据与会计专业实践课程思政教学质

量，以学生专业实践能力与综合素养的持续提升为核心，

构建覆盖教学全过程、多维度、多元化主体参与的课程思

政长效评价机制与考核评价体系。

通过专家访谈、问卷调研与实证分析合理进行考核评

价指标体系设计，形成包括课程思政的资源建设、教学设

计、组织实施、教学效果等维度的一级指标体系，并细分

为课程思政教学平台建设、教学目标设定、思政元素融入

程度、学生价值观、职业道德等二级指标。

由教师、企业导师、学生、教学管理人员等多元主体

共同参与考核评价，构建互评互促、互鉴互学、协同发展

的考核评价机制，共同促进教育教学质量的提升。通过智

慧教学平台进行课程思政教学的精准测评、有效监控与科

学分析，关注学生专业实践课程的过程性学习数据，为实

践课程思政教学设计、资源建设、组织实施等进行及时反

馈与有效改进。

结　语

推进课程思政建设是深化现代职业教育体系建设改

革的重要举措，大数据与会计专业的实践类课程是检验学

生财务会计、成本会计、财务管理等基础理论知识掌握程

度，培养学生专业知识综合应用能力、锻炼职业和岗位技

能的重要教学环节。以综合性强、知识覆盖全面的专业实

践课程与课程思政融合进行研究，基于Addie模型对大数

据与会计专业实践课程思政建设进行科学系统的分析、设

计、开发、实施与评价，从教学目标的科学设置、资源平

台建设、教学设计与实施、师资队伍打造、考核评价机制

构建等方面全方位多元融合推进实践课程思政建设，不断

提升高职院校数智财经人才的专业能力与综合素养，推进

全员、全程、全方位育人大格局构建。
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