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续发展。因此，编辑需要保持并发扬工匠精神，寻求新

的挑战和学习机会，以避免职业倦怠的发生。缓解编辑

职业倦怠的重要性也在于此，当编辑感到疲惫、失去动力

时，可通过工匠精神的引领，重新审视自己的工作，发现

其中的价值所在，并通过不断努力提高自己的编辑技能和

专业素养，从而重新获得职业满足感和成就感。此外，工

匠精神还可帮助编辑树立正确的职业态度和价值观，认

真对待每一个稿件，尊重作者，注重细节和品质，打造

更加优质的出版品，提升整个行业的品牌形象和声誉。

工匠精神在高校科技期刊

青年编辑职业倦怠中的调适

（一）培养爱岗敬业的职业态度，强化青年编辑责

任意识

长时间从事一份工作，特别是编辑行业，职业倦怠

更加明显。培养期刊编辑的工匠精神，从本质上讲需要

编辑真正热爱这份工作，将编辑工作作为终身事业来发

展，不仅要对编辑工作存在一定的敬畏之心，更需要树

立爱岗敬业、无私奉献的职业态度，始终以饱满的工作

热情和认真负责的工作态度开展具体工作。爱岗敬业是

从业者基于对职业的敬畏和热爱而产生的一种全身心投

入的认认真真、尽职尽责的职业精神状态，是职业道德

的基础，是我们搞好各项工作的基本要求，是工匠精神

的力量来源。

强化工作质量意识即明确自己的工作目标和要求，

不断追求卓越、追求完美。通过提高工作质量来获得满

足感和成就感。编辑的工作责任意识与期刊的质量休戚

相关，因此培养编辑的工匠意识，就显得尤其重要。加

强对编辑责任心的培养，树立一丝不苟、精益求精的工

作态度十分必要。

（二）不断学习和成长，提高青年编辑的自我认同度

高 校 科 技 期 刊 青 年 编 辑 大 多 属 于 高 水 平 复 合 型 人

才，其职业魅力不仅在于为作者作嫁衣，也在于提高其

自身的能力。对科技期刊青年编辑而言，需树立终身学

习 的 观 念 ， 通 过 不 断 学 习 ， 如 参 加 培 训 、 阅 读 相 关 材

料、交流经验等方式，更新知识和技能，提高自身编辑

素养，以应对新的挑战和机会。[17]

编 辑 的 劳 动 价 值 需 要 得 到 更 多 的 肯 定 和 尊 重 ， 这

样的职业生涯才应该是编辑所期望的。编辑只有积极构

建职业认同感，才会产生心理归属感。只有热爱编辑行

业，才愿意全身心投入，才会在工作中不断成长，才能

由衷地热爱编辑工作。[18]青年编辑具有接受新事物快，

信息技术掌握熟练等优势，可在数字化出版、新媒体方

面发挥专长，实现自我价值。[19]青年编辑同时更具创新

性，可以在编辑工作中进行挖掘创新，在创造中体验成

长，达到自我价值的实现。当青年编辑具备强烈的自我

认同感后，自信心得以增强，进而能够尽全力去达到工

作上的要求和预期目标，更加有效地提高工作效率。

（三）重视和培养人才，为青年编辑提供培训和心

理支持

目前很多高校主办期刊编辑部均存在人力资源不足

的情况，只有合理配置人力资源，青年编辑才有机会外

出参加编辑业务和学科知识的学习和培训，以抑制因工

作超负荷和知识储备不足而产生的职业倦怠。[20]应支持

青年编辑不断加强学习，如积极参加各种专业举办的学

术活动，积极发表学术论文和申报各类科研项目，积极

参评各类奖励荣誉等。青年编辑应进行有效的时间管理

和适当的放松，积极参加体育锻炼，提高身体素质，培

养健康的生活方式，做到“科学工作、健康生活”。此

外，青年编辑要培养积极健康的性格，增强自身的人格

修养。充分了解自己的长处和短板，学会扬长避短，在

工作中发挥主观能动性，调节心理健康水平，提高心理

承受能力。[21]青年编辑在工作及与人的交往过程中应做

到谦虚、真诚、理解、尊重他人，处理好各种各样的人

际交往，继而形成和谐的人际关系。

通过学习与培训，青年编辑可获得编辑经验、技术

和心理上的支持，尽快提高编辑效能。有条件的编辑部

可聘请审读专家指导青年编辑，在一定程度上减轻青年

编辑的精神压力，使其更加专心抓好科技期刊的学术水

平、编排质量，提高期刊的影响因子和国内外知名度，

使 高 校 科 技 期 刊 实 现 可 持 续 发 展 。 期 刊 的 进 步 又 可 促

使编辑自我效能的提高。[22]此外，还可通过提供心理干

预，进行心理健康培训，开展心理救助等多种方式帮助

青年编辑克服职业倦怠。

（四）针对青年编辑建立科学的评价体系和激励机制

青 年 编 辑 由 于 资 历 浅 ， 级 别 低 ， 职 称 也 较 低 ， 在

奖金收入分配方面不占优势；同时高物价和高房价以及

恋爱、旅游、交友、人情往来等现实需求，都让青年编

辑生活成本和生活压力倍增。因此，高校科技期刊管理

者应从体制内部入手，建立健全科学的评价体系和奖惩

制度，[23]满足青年编辑在物质和精神上的双重需求；同

时建立多劳多得的分配机制，充分调动青年编辑工作积

极性。通过营造温馨和谐的工作氛围和打造舒适宽松的

办公环境，加强对青年编辑的人文关怀，更好激发其工

作热情。[24]另外，在职称评定、课题项目申报等方面，

做到公平公正，努力为青年编辑的职业成长创造良好条
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