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但由于青年编辑相关知识与经验储备不足，常导致胜任

力不足，在工作过程中易感受到较大的心理压力。相关

研究[4]发现，编辑选择学历进修的专业无法解决工作中遇

到的问题，大多仅在于提高学历，增加自身资本，却无

法缓解知识不足带来的压力。[13]因此还需要对编辑的再

学习能力、价值创新能力和全方位整合能力进行培养，

以达到新的胜任力素质要求。

（二）青年编辑身心处于疲劳状态

高校科技期刊青年编辑身份具有特殊性和双重性。

根 据 调 研 发 现 ， 高 校 科 技 期 刊 科 班 出 身 的 全 职 编 辑 较

少 ， 大 部 分 编 辑 是 从 教 学 、 管 理 、 实 验 岗 位 上 转 岗 而

来，刚开始阶段对期刊的编辑工作存在不适应现象。部

分 编 辑 除 承 担 编 校 工 作 外 ， 还 可 能 承 担 一 定 的 教 学 工

作。编辑工作枯燥而单调，兼顾的教学任务经常被严格

评估和考核，源源不断的工作任务和压力易产生疲惫感

和厌倦感，导致职业倦怠。同时科技期刊的来稿具有很

强的专业性和技术性，且多为高水平作品，所要求的编

辑质量、学术含量均较高，青年编辑因此养成了严谨认

真甚至刻板的工作作风。当前，我国高校科技期刊普遍

面临编辑部人员配备不足现状，编辑每天需要做大量的

收 稿 、 审 稿 、 编 辑 加 工 、 校 对 工 作 ， 经 常 集 编 辑 、 校

对、编务、出版等工作于一身；且科技期刊稿件涉及众

多的图表、单位、公式、正斜体、参考文献等，且极易

出错，因此编辑在编校出版过程中需耗费大量的时间和

精 力 。 高 校 科 技 期 刊 的 高 要 求 使 编 辑 在 稿 件 加 工 过 程

中，需反复阅读修改，每次发刊都如履薄冰，担心文稿

存在问题和疏漏，精神长期处于高度紧张状态；另一方

面，高校科技期刊编辑大多还要承担日常性行政事务工

作，这些繁杂的工作常令青年编辑得不到良好的休息和

放松，精神压力巨大，身心长期处于疲惫状态。

（三）青年编辑人际与行政能力欠缺

青年编辑除了日常和大量稿件打交道外，还要在组

稿、审稿、编辑、出版等多个环节做到服从领导、团结

同事、服务作者及读者、与评审专家沟通等，需要处理

多方面的人际关系。[14]面对评审专家，青年编辑往往需

要谨小慎微；面对作者，需要具有十足的耐心和谦虚的

态度。[15]青年编辑在稿件的处理过程中经验不足，常会

遇到一定的困扰。高校编辑大多属于行政岗位，且高校

行政事务繁杂，行政人员处理行政事务过程中，需要识

大体、顾大局，理顺各种各样的关系，促进多部门工作

合力完成。高校科技期刊青年编辑在工作中需要处理好

以上多方面的关系，如果处理不当，可能造成人际关系

紧张，令其感到心理上的疲惫，从而产生职业倦怠。

（四）青年编辑身份认同模糊

大部分高校将其主办期刊岗位上的编辑划归为教辅

人员，与教学科研人员比较，工资绩效、科研奖励、职

称晋升均不占优势。编辑的辛勤劳动大多属于潜隐性劳

动，不为公众所知，甚至有其他部门同事误认为编辑工

作就是一杯清茶、一张报纸。与同龄的教学、科研岗位

教师相比，青年编辑工作大多默默无闻、重复枯燥，且

投入相同的劳动精力，获得的工作成果和经济收入却差

异甚远，使编辑易产生不公平感，严重影响工作积极性

与工作热情度，严重者甚至出现辞职或改行的情况。

（五）青年编辑物质生活匮乏

青 年 编 辑 普 遍 就 业 较 晚 ， 错 过 了 福 利 分 房 和 低 房

价时代；同时，青年编辑大多为独生子女，普遍上有四

老，下有一小或二小，面临高房价、高物价、高医疗成

本和高优质教育成本等多重压力，高校的收入普遍不高

甚至偏低，这导致青年编辑常常捉襟见肘，力不从心。

与一线的教师进行相比，青年编辑想要创收来增加工资

收入很难，而部分教师可通过多上课或校外兼课来增加

收入，或者可以通过申报更多的科研项目以此获得更多

的科技专项奖励来增加收入；但有关编辑类的科研基金

支持项目很少且资助金额较低，青年编辑很难获得相关

的科研课题。编辑接受科技出版相关专业培训和参与会

议机会均不多，即便有少量的学术会议，往往因为经费

紧张或编辑工作繁忙，而放弃参加。[16]青年编辑长期处

于物质上的匮乏和精神需求上难以满足状态，易导致职

业倦怠的发生。

培养高校科技期刊青年编辑工匠精神的必要性

（一）建设高素养青年编辑人才队伍的要求

在我国建设世界一流科技期刊的大背景下，培养一支

具备极高职业素养的青年编辑人才队伍才能胜任这一历史

重任。[4]工匠精神是一种追求卓越、始终保持高度专注和

热情的工作态度。它不仅关注结果，更重视过程和品质。

编辑工匠精神是指编辑在工作中始终保持高度的专注、热

情和责任心，不断追求卓越、完美和创新，并持续改善工

作质量和效率。工匠精神强调的是对工作的热爱和投入，

而非简单地完成任务。这种精神可以帮助编辑提高工作

质量和效率，产生创新想法，并获得职业满足感。

（二）工匠精神引领青年编辑提高职业素养

高校科技期刊青年编辑长期缺乏挑战性、机会和动

力等问题，可能会导致其职业倦怠的发生。一旦出现职

业倦怠，可能造成文稿编排质量和工作效率降低；甚至

导致青年编辑队伍流失，严重影响高校科技期刊的可持
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