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理论基础，更强调通过实践操作来提升解决实际问题的

能力。例如，在讨论施工资源优化时，课程将引入案例

研究，如某大型基础设施项目，通过分析该案例中资源

分配的效率和成本控制，学生能够直观地理解资源优化

的重要性。此外，课程内容将结合最新的施工技术和管

理工具，如BIM（建筑信息模型）技术在施工组织设计中

的应用，使学生能够掌握前沿技术，提高其在行业中的

竞争力。通过这些教学内容的实施，学生将能够运用所

学知识，设计出既符合成本效益又满足工期要求的施工

组织方案。

在施工组织设计课程中，基于OBE理念的任务驱动

法教学模式的实施策略要求教师首先明确课程目标，即

学生在完成课程后应具备的能力和知识。例如，学生应

能够独立完成一个小型施工项目的组织设计，并能够运

用现代项目管理工具进行进度控制和资源分配。为了达

到这些目标，教师需要设计一系列与实际工程问题紧密

相关的任务，如模拟一个建筑项目的施工组织设计，要

求学生在限定时间内完成从项目策划到施工图绘制的全

过程。在任务分配上，教师应根据学生的能力水平和课

程进度，合理安排任务的难度和复杂度。例如，初级任

务可能仅要求学生设计一个小型住宅的施工组织，而高

级任务则可能涉及大型商业综合体的施工组织设计。通

过这种方式，学生可以在完成初级任务的基础上，逐步

积累经验，最终能够应对更复杂的实际问题。此外，教

师应鼓励学生在完成任务的过程中，主动探索和学习，

而不是仅仅依赖于课堂讲授。例如，可以引入案例分析

法，让学生分析历史上著名的施工组织失败案例，如某

大型体育场馆的延期交付问题，从而理解施工组织设计

的重要性以及潜在的风险。通过这种结合理论与实践的

教 学 策 略 ， 学 生 不 仅 能 够 掌 握 施 工 组 织 设 计 的 基 本 知

识，还能够培养解决实际问题的能力，这正是OBE理念所

倡导的“以成果为导向”的教育模式。
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结 合 O B E 理 念 的 施 工 组 织 设 计 课 程 改 革 ， 旨 在 培

养高职生的实际操作能力、团队合作能力、创新能力和

行业认知度，以满足建筑行业的需求。通过这种课程改

革，高职生将能够更好地适应未来的工作环境，成为具

有竞争力的高素质技术技能人才。通过不断的探索与实

践，课程形成一套完整的授课内容和可供实践参考的教

学模式，从而进一步总结出结合OBE理念的“确定学习成

果、重构教学内容、优选教学策略、多元化教学评价”

四步骤课程改革思路。通过对学生知识点掌握程度的定

量分析和定性分析可以发现，当这两种教学模式相结合

图2：课程设计整体思路


