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企业专区，针对“专精特新”企业，建立人才保障专项

工 作 机 制 ， 全 力 保 障 “ 专 精 特 新 ” 中 小 企 业 的 招 聘 需

求。三是加强对企业和就业者的需求摸查，定期组织召

开不同行业和专业的校企洽谈会及专场招聘活动，重点

围绕广东省“十大”战略性支柱产业集群、“十大”战

略性新兴产业集群和重要产业园区，组织招聘对接，确

保招聘工作取得实效。四是大力促进校企合作，根据调

查显示，74.59%的大学生认为校企合作项目会对选择中

小企业就业产生积极影响，因此政府要注重对校企合作

项目、产学研项目的引导和指导。五是加大对专业招聘

网站的管理，促进专业招聘网站进一步畅通中小企业宣

传和招聘的对接渠道。

（二）出台促进中小企业人才招聘的政策措施

在调查中，有77.94%的企业希望政府在人才引进、

人才落户、职称评定、社会保障、家庭就业、子女入学

入托等方面出台优惠政策，这在各项诉求中，占比排名

第一。建议政府针对高层次人才选择中小企业就业的，

纳入人才库，在职称评定中给予倾斜，并在住房、人才

评定等方面给予一定补贴、奖励，在落户和子女入学入

托方面给予便利支持，从而可以帮助中小企业打通引进

高层次人才的“绿色通道”，为中小企业增强人才吸引

力提供政策保障。

（三）为中小企业和大学生提供指导和培训

中小企业在人才招聘和培养的专业性上，与大型企

业有较大差距。调查中，有55.88%的企业提出了希望政

府提供人才职业教育与技能培训，有28.43%的企业提出

希望政府提供招聘用工指导。因此，建议广东省中小企

业服务中心立足志愿服务，为中小企业提供人力资源的

专题培训，帮助企业建立科学的人才发展战略和专业的

人才培养机制，促进中小企业招得到、留得住人才。调

查中，有71.62%的大学生希望政府提供就业指导和职业

培训，因此，建议政府推动各高校就业指导中心大力开

展对大学生的就业指导培训，帮助大学生树立科学的就

业观念，制定行之有效的职业规划。

（四）为中小企业提供人才专项融资服务

调 查 中 ， 有 4 8 . 0 4 % 的 企 业 希 望 政 府 提 供 人 才 专 项

融资服务。建议政府设立专项资金，为中小企业高层次

人才引进和培养提供资金奖励。同时，推动金融机构针

对中小企业招聘和引进人才提供专项融资服务，可推出

“人才支持贷”等产品，定向支持优秀中小企业人才培

育和发展。

（五）推动区域合作，促进跨区域就业

完善人才流动机制、畅通人才流通渠道，才能增加

就业市场活力，为中小企业招聘和就业者就业提供更多

的对接机会。在调查中，有53.47%的大学生希望政府促

进跨区域就业。因此，建议广东省中小企业服务中心加

强与其他国家和地区、国内其他兄弟省市中小企业服务

中心的联动，“走出去”组织更有针对性地校企对接活

动和招聘活动，推动建立全国互联互通的中小企业人才

服务平台和供需信息库。

结　语

中 小 企 业 人 才 招 聘 工 作 对 企 业 实 现 高 质 量 发 展 具

有重要意义，但也面临很多现实障碍，需要政府积极推

动，从出台有效政策、搭建服务平台、完善公共服务等

方面入手，帮助解决中小企业招聘难题，推动中小企业

和就业者实现精准对接、双向奔赴，为中小企业向专精

特新发展提供人才保障。
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