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通过对我国各地陪产假制度的分析，

可以发现有以下三个主要特点。

首先，各地陪产假名称存在差异。全

国使用“陪产假”的有6个地区，使用“护

理假”的有23个地区，使用“照顾假”和

“看护假”的各有1个地区。这些假期的

名称强调了配偶对妻子的照顾、护理、看

护。[2]“陪产假”这一名称则清晰表明了

该假期是用于陪伴产妇生产前后的，比护

理、照顾、看护，陪伴更加具有情感属性。

其次，休假时间长短不一。假期时长

上，多地为15-25天，有六地的陪产假时

间是超过25天，而上海的陪产假时间仅为

10天。其中比较特殊的是陕西，其在固定

的15天护理假基础上，可根据夫妻的特殊

状况延长陪产假，包括夫妻异地居住的20

天和女职工生育三孩的10天，使得陪产假

最长可以休45天。黑龙江也明确提出特殊

情况可以参照医疗单位意见适当延长。

最后，假期薪酬标准不一。假期薪酬

上，仅有天津、云南两省没有明确规定。

北京、上海和黑龙江三地仅规定“工资照

表1  部分省级行政单位的陪产假制度设置

假期时间

15日（护理假）（特殊情况可以参照医疗单位意见适当延长）

假期薪酬

工资照发。

地区

黑龙江

男女双方休假期间，机关、企业事业单位、社会团体和其他
组织不得将其辞退、与其解除劳动或者聘用合同，工资不得
降低；法律另有规定的，从其规定。

视为出勤，在规定假期内照发工资，不影响福利待遇；用人
单位根据具体情况，可以给予其他优惠待遇。

按照本人正常出勤应得的工资发给。

工资、福利待遇不变，不影响晋升。

工资、奖金照发。

工资照发，享受全勤待遇；各级人民政府规定的其他奖励与
优待。

工资福利待遇不变。

按出勤对待，享受相应的工资、福利待遇。

15日

不少于15（护理假）

10日

15日（照顾假）

15日（护理假）

15日（护理假）

15日（看护假）

15日（护理假）〔20日（夫妻异地居住）、+10日（女职工生
育三孩的）〕

北京

江苏

上海

陕西

福建

湖北

海南

青海

发”，湖北规定“工资、奖金照发”，其

他25个省级行政单位的规定都包含工资、

奖金、津贴和补贴以及其他福利的不变。

除了这些基本的薪酬保障之外，江苏规定

“用人单位根据具体情况，可以给予其他

优惠待遇”，海南规定提供“各级人民政

府规定的其他奖励与优待”。在工资部分，

陪产假相较于产假更为复杂。同样在参加

生育保险的情况下，产假工资基本由生育

保险支付，部分地区企业需要在此基础上

补足工资差额；而陪产假工资存在企业全

额支付、由生育保险基金支付和企业先行

垫付，再由生育保险基金报销等多种情况。

陪产假实施过程中存在的问题

（一）陪产假权益保障不充分

我国男职工的陪产假制度主要的法律

依据是各地的《人口与计划生育条例》，

而女职工的产假制度则在《女职工劳动保

护特别规定》《妇女权益保障法》等法律

中都有体现。两者同属于生育假期，但陪

产假制度仅属于地方性法规的范畴，缺乏


